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1. Introducao

Angola e Namibia estdo enfrentando grave inseguranca alimentar e hidrica devido a alta
ocorréncia de secas. O aumento das temperaturas e a variabilidade das chuvas levaram a
ocorréncias mais frequentes de inundagdes e secas, resultando em efeitos negativos para as
populacgdes e ecossistemas. Os impactos das alteragGes climaticas (CC) que tanto Angola
como a Namibia estdo a sofrer sdo significativos e incluem mudangas nos padrdes climaticos,
descidas/subidas dos niveis de dgua e aumento da frequéncia de eventos climaticos
extremos, como secas e inundacgdes, cujas repercussdes socioecondmicas estdo a tornar as
comunidades ainda mais vulneravel.

A drea transfronteirica do Cuando-Cubango e Kavango enfrenta problemas ambientais para
satisfazer as necessidades de subsisténcia da crescente populacdo humana, levando a
inseguranga alimentar; poluicdo da agua pela aplicacdo de fertilizantes e pesticidas a
montante ao longo dos rios Cuito, Cubango e Okavango; erosao do solo e assoreamento de
rios; pesca de subsisténcia insustentavel; extracdo descontrolada de recursos florestais para
energia de madeira, carvdo e lenha causando desmatamento com replantio minimo; e
incéndios antropogénicos descontrolados. Sob a MC projetada nos dois paises, é inevitavel
que tais estresses ambientais tornem as comunidades na darea transfronteirica altamente
vulneraveis a enchentes e secas. As atividades de uso humano da terra, como agricultura e
pecudria, estdo cada vez mais colocando a bacia hidrografica sob estresse ambiental,
levantando preocupacdes sobre sua sustentabilidade futura. O destino a longo prazo da Bacia
do Cubango-Okavango (CORB) e do seu delta depende da gestdo sustentavel dos seus
recursos hidricos.

Como as populagdes da drea sofrem os impactos induzidos pelo MC, principalmente na forma
de estiagens prolongadas, longos periodos de seca e inundacgbes, as perspectivas nao
melhorardo sem intervencdes para construir resiliéncia aos impactos do MC. Esforcos
deliberados destinados a aumentar a resiliéncia de comunidades e ecossistemas a esses
impactos sdo imperativos. Uma abordagem transfronteirica unificada ndo apenas ajudara as
popula¢des a se adaptarem as mudancas nas condi¢cdes, mas também abrangera uma
contribuicdo fundamental para evitar uma maior degradacao dos recursos naturais, como a
invasdo das areas protegidas. A utilizagdo sustentdvel e a provisdo de servigos ecos sistémicos
de solos agricolas, recursos hidricos superficiais e subterrdneos, florestas e outros
ecossistemas terrestres serdo alcancados.

2. Informagdes do Projeto

O Observatério do Sahara e do Sahel como Entidade Implementadora Regional (RIE), Ajuda
de Desenvolvimento de Povo para Povo (ADPP) Angola atuando como Entidade Executora
Regional (REE) e Entidade Executora Nacional de Angola (NEE) e Development Aid from
People to People (DAPP) como Entidade Executora da NEE Namibia em parceria com os
Ministérios do Ambiente, Agricultura e Agua e Energia de Angola e da Namibia estdo a
executar um projecto regional financiado pelo Fundo de Adaptacdo no sul de Angola e norte
da Namibia. O objetivo geral do Projeto ADSWAC é aumentar a capacidade de adaptacdo e
resiliéncia das comunidades aos impactos e variabilidade das mudancas climaticas na regidao
transfronteirica entre Angola e Namibia. Os objetivos especificos sdo:



Reforcar as capacidades locais, subnacionais e regionais de adaptacdo e resposta aos
riscos das alteracBes climaticas na drea transfronteirica de Angola e Namibia;

Construir capacidade organizacional e técnica para producdo resiliente ao clima e gestdo
da agua;

Melhorar a seguranca alimentar em resposta aos impactos das altera¢des climaticas nas
comunidades rurais e vulnerdveis na Provincia do Cuando Cubango e nas Regifes de
Kavango Leste e Kavango Oeste.

Para atingir esses objetivos especificos, o projeto ADSWAC serd baseado em trés
componentes principais:

Componente 1: Fortalecimento da conscientizagdo, conhecimento e capacidade de
adaptacdo as mudancas climaticas e variabilidade em nivel comunitario, distrital, nacional
e regional;

Componente 2: Aprendizagem organizacional e técnica para a producdo e gestdo da dgua;
e

Componente 3: Melhorar a resiliéncia dos ecossistemas e meios de subsisténcia através
da implementacdo de acdes de adaptacdo da comunidade para melhorar a seguranca
alimentar em resposta a mudanga e variabilidade climatica.

Arranjos de implementacdo:

As Unidades Nacionais de Gerenciamento de Projetos (NPMUs) se reportardo a RPMU. A
NPMU em Angola ficard alojada na ADPP, no escritério satélite na drea alvo (em Calai, Angola).
O escritério em Calai funcionard como o principal escritério de projetos local, que fica bem
na fronteira com a Namibia, o que facilitara o aspecto regional.

REGIONAL PROJECT
Regional REGIONAL PROJECT MANAGEMENT UNIT (RPMU) |  STEERING COMMITTEE
0SS, ADPP Angola, DAPP
Namibia, OKACOM, MAF {A),
MCTE (&), MEFT (N}, MAWLR
(N), DRFN

NATIONAL STEERING COMM. NATIONAL STEERING COMM.
Reps: Ministries, ADPP, local RGO, A MR TR Reps: Ministries, DAPP, local
gov, C50s, community —  NATIONAL PMU gov, C50s, community
Provincial/ DAPP Namibia
Regional Regilonal Cou Kavongo East &
Kavango West
Operational Stakeholders: NNF,
NNFU, NEEN, GIZ, EIF, Farmers'
Associations
Commentty; DAPP Namibia
Extension Workers
Village Development Committees
Traditional Authorities,
POs, WUAs, CBOs

Figura 1: Arranjos de Implementacdo do ADSWAC



Version: 12/09/22 i
fersion: 12/09/. Regional PMU - Luanda/Field

1 Regional Coordinator National PMU Namibia
1 M&E Expert
1 Green Schools Coordinator

Regional trainers/Consultants as necessary

National PMU - Angola

1 National Project Coordinator (NAM)
1 Project Technician
1 Driver

1 National Project Coordinator (ADQ)
1 Project Technician

1 Driver . N
1 Financial Manager (30%)

1 Project Accountant [30%)
1 Procurement Officer (30%)

1 Financial Manager
1 Project Accountant
1 Procurement Officer

1 Financial Manager (70%}
1 Project Accountant (70%)

1 Procurement Officer (70%)
ADPP Management Services:

LOE Regional Project Director
LOE Advocacy/partnership
LOE Chief of Accounts
LOE HR

DAPP Management Services:
LOE National Project Director
LOE M&E Technical Support
LOE Financial Management support
LOE HR
LOE Supervision
LOE Advocacy/Partnership

ADPP Management Services:
LOE National Project Director
LOE M&E technical support
LOE Chief of Accounts
LOE HR
LOE Supervision

Rivungo

1 CCAC leader
2 CCAC outreach
1 GSP Agent

1 PO Organizer
6 Farming Instructors
1 PO technician

1 WUA Organiser®
5 WUA Agents*

1 logistics
1 driver/logistics
1 adminffinance/ data

Cuangar

1 CCAC leader
2 CCAC outreach
1 GSP Agent

1 PO Organizer
6 Farming Instructors
1 PO technician

1 WUA Organiser*
S WUA Agents*

1 logistics
1 driverflogistics
1 admin/finance/ data

Dirice
1 CCAC leader

2 CCAC outreach
1GSP Agent

1 PO Organizer
6 Farming Instructors
1 PO technician

1 WUA Organiser®
5 WUA Agents*

1 logistics
1 driver/logistics
1 admin/finance/ data

Calai - Lead CCAC

1 CCAC leader
2 CCAC outreach
1 GSP Agent

1PO Organizer
6 Farming Instructors
1 PO technician

1 WUA Organiser*®
5 WUA Agents*®

1 logistics
1 driver/logistics
1 admin/ffinance/ data

KAVANGO EAST
Lead CCAC

1 CCAC Leader
2 CCAC outreach
1 G5P outreach

1 PO Organizer
5 Farming Instructors
1 PO technician

1 WUA organiser*
5 WAL agents*

1logistics & 1 driver
1 data clerk
1 admin/finance

KAVANGO WEST

1 CCAC Leader
2 CCAC outreach
1 G5P outreach

1 PO Organizer
5 Farming Instructors
1 PO technician

1 WUA organiser®
5 WAU agents*

1 logistics & 1 driver
1 data clerk
1 admin/finance

*Years 1 and 2 only

Figura 2 - Arranjos de Execugdo de ADPP e DAPP
3. Descrigcao do Cargo de Coordenador Regional

O(A) Coordenador(a) Regional serd responsavel por liderar a Unidade Regional de Gestdo do
Projeto (RPMU), é quem gere e coordena a execu¢cdo de todas as atividades e,
consequentemente, gere a equipe da RPMU. Ficara estacionado em Luanda, no escritério
nacional da ADPP. Podem ser necessarias viagens regulares para as areas do projecto no
Cuando Cubango, Angola e as Regides do Kavango, Namibia, bem como para Windhoek.

O(A) Coordenador(a) Regional trabalhara em estreita colaboragdo e reportara as equipas de
Coordenagao de Projectos, Parcerias e Economia e Administracdo da ADPP. As equipas
nacionais da ADPP fornecerdo:

e Supervisao e apoio,
e Aprovacao de relatdrios, decisdes importantes e solicitagcdes de fundos, e
e Servicos técnicos especificos se necessario.

Tarefas e responsabilidades gerais

Gestdo das partes interessadas

e Facilitar a coordenacdo, o papel e as responsabilidades do Comité Diretivo Regional;
e Preparar, organizar e acompanhar workshops, reuniées e missdes de campo relacionadas
com as atividades especificas;



Assegurar a participacdo de todos os principais intervenientes do Sul de Angola e Norte
da Namibia, incluindo intervenientes regionais como a OKACOM, na execucdo do projecto
e assegurar actualizagdes regulares do projecto; e

Desenvolver e executar estratégias de comunicacao e divulgacao.

Lideranca técnica geral

Garantir a execucdo das atividades de nivel regional do projeto e alinhar com as atividades
transversais e nacionais e todos os aspectos do contrato;

Assegurar a qualidade e funcionamento da Unidade Regional de Gestao de Projetos,
incluindo a participacdo na elaboracdo dos TdRs e no processo de recrutamento de
pessoal estratégico e/ou consultores especializados;

Lideranca técnica do desenvolvimento e execucdo de pesquisas de linha de base, de
médio prazo e de final de projeto, pesquisas de CAP, planos de acdo de adaptacdo
comunitaria etc.;

Garantir que os principais documentos de execuc¢do a nivel regional sejam desenvolvidos,
validados e alinhados com os documentos nacionais, incluindo Planos Anuais de Trabalho
e Orcamentos, Plano(s) de Aquisi¢cdes, Estratégias de Comunicacdo e Gestdo do
Conhecimento, Manual de Implementacdo do Projeto (PIM);

Garantir que o M&A do projeto seja realizado e em conformidade com os formatos AF e
0SS ou estrutura prescrita e acordada;

Fornecer orientagdo técnica e de gestdo de projetos as duas Unidades Nacionais de
Gestdo de Projetos na execugdo das atividades;

Apoiar a ADPP e DAPP no desenvolvimento de capacidades de pessoal, em particular em
termos de adaptacdo as alteragGes climaticas em zonas aridas e semiaridas; e

Garantir o alinhamento total do projeto com o mandato do Fundo de Adaptacdo,
incluindo o cumprimento do Plano de Gestdao Ambiental e Social (PGAS), o Plano de Ag¢do
de Género (PAG), o processo continuo de Consentimento Livre, Prévio e Informado (CLPI)
com Povos Indigenas e protegendo o projeto de desadaptacao.

Gestdo do Projeto e do Contracto

Garantir a execugdo eficiente, eficaz e oportuna do projeto do Fundo de Adaptacao,
garantindo que os fundos sejam usados para os fins pretendidos e realizar a execu¢do do
Projeto de acordo com os termos e condi¢Bes estabelecidos ou referidos no Contrato de
Doacdo, Documento do Projeto e Manual de Implementacao do Projeto;
Responsabilidade geral pelos requisitos de relatérios contratuais (preparar relatérios de
progresso, relatdrios anuais e relatério final do projeto em cooperacao com o Especialista
em M&A, facilitar o estudo de linha de base, avaliagdes intermediarias e finais) e sua
coordenacao com a RPMU e as PMUs Nacionais;

Assegurar, em coopera¢do com a equipa do escritério nacional da ADPP, que os sistemas
de gestao financeira estdao implementados e mantidos de acordo com as disposi¢ées do
Acordo de Subvencdo e outros documentos relacionados com o Projecto em consulta com
a equipa de Gestdo Financeira. Garantir que as auditorias anuais das contas do projeto
sejam realizadas e relatadas; e



Gerenciar os canais de comunicacdo entre a PMU Regional, as PMUs Nacionais e a
Entidade Implementadora Regional (OSS).

Tarefas especificas

A nivel regional

4.

Gestdo de projetos, coordenacdo e execucdo de atividades regionais;

Cumprimento da dimensao regional do projeto;

Desenvolvimento de TORs e processo de recrutamento de pessoal chave e consultores a
nivel regional, e apoio as PMUs Nacionais para o desenvolvimento dos seus;

Gerir a equipa da RPMU;

Desenvolver planos de aquisi¢ées (PP) e planos de trabalho e orcamentos anuais (AWPBs)
a nivel regional e apoio as PMUs nacionais para o desenvolvimento dos seus;
Desenvolver e gerir estruturas claras de comunicacao do projeto e outras rotinas para
execucdo do projeto;

Facilitar assessoria técnica, orienta¢do e apoio ao pessoal de campo em ambos os paises;
Comunicacao, networking e construgdo de parcerias;

Apoiar as duas NPMUs na operacionalizacdo das atividades em Angola e Namibia,
respetivamente;

Envolvimento das partes interessadas a nivel regional;

Supervisionar intercdmbios e sinergias com projetos de adaptacdo relevantes;

Prestacdo de relatérios técnicos e financeiros ao Conselho de Administracao da ADPP com
base em relatérios nacionais;

Elaborar e compilar relatérios para entidades regionais e nacionais para submissdo a RIE;
Assegurar as fungdes de secretariado dos Comités Regionais de Dire¢cdo de Projetos;
Assegurar a tradugdo dos principais documentos; e

Garantir que o Mecanismo de Reclamacgdes esteja operacional e comunicado a todas as
partes interessadas.

Reporte

Relatérios do programa para o chefe da equipa de gestdo nacional da ADPP Angola.

5.

Experiéncia e Qualificacdes Requeridas

Qualificagdo formal (graduacdo ou pds-graduacdo) em Mudancas Climaticas, Gestdo
Ambiental, Desenvolvimento Rural ou areas afins alinhadas a estrutura ADSWAC, ou
equivalente por experiéncia, apoiando o desempenho em posicao de lideranca.

Pelo menos 5 anos de experiéncia demonstravel em uma fungdo comparavel, incluindo
lideranca e gerenciamento de equipes de especialistas, gerenciamento de contratos
grandes e complexos, desenvolvimento e gerenciamento de planos de trabalho,
estratégias de comunicacdo e orcamentos, supervisdo de monitoramento e avaliacdo,
habilidades de comunicacdo e capacidade de gerenciar consultores.

Histérico comprovado no desenvolvimento e manutencdo de relacionamentos e na
capacitacdo de funcionarios do governo, parceiros de desenvolvimento, organizacGes da
sociedade civil e lideres comunitdrios.



e Compromisso comprovado em combinar prote¢do ambiental e construgdo de
comunidades resilientes, com foco na inclusdo de mulheres e povos indigenas.

e Experiéncia em planejamento de adaptacdo as mudancas climaticas e uma compreensao
completa de adaptagao versus desadaptacao.

e Sdlido conhecimento de protocolos e tendéncias internacionais, regionais e nacionais
relevantes relacionados ao financiamento e adaptac¢do as mudancas climaticas.

e Deve estar sediado em Luanda, Angola para a durac¢do do projeto, com periodos regulares
na drea alvo em Calai, provincia do Cuando Cubango, e estar plenamente ciente das
condicdes disponiveis. Experiéncia comprovada de viver e trabalhar em locais e condicdes
complexas e remotas é uma vantagem.

e Deve realizar visitas regulares aos locais do projeto em 4 municipios em Angola e 2
Regides na Namibia, e estar disposto a viajar para Windhoek conforme necessario.

e Fluéncia escrita e falada em portugués e inglés.

e Da-se preferéncia a nacionais angolanos ou namibianos, residentes em Angola, ou
candidatos com vasta experiéncia em Angola.

6. Referéncias obrigatdrias. Remuneragao

A remuneracdo mensal é estimada entre USS 1.400 a USS$ 1.630 (inclui seguranca social,
impostos e subsidios legalmente vinculados) servido em moeda local com base na taxa de
cambio da data da transferéncia e em conformidade com o or¢gamento ADSWAC aprovado
pela Adaptacdo Fundo."

7. Duragao do contrato
Contrato baseado em desempenho de 1 ano com possivel renovagao anual por até 5 anos.
8. Posto de trabalho

O Coordenador Regional ficard estacionado em Luanda, Angola com viagens regulares para
Windhoek e as regides de Kavango East e West na Namibia; Calai, Provincia do Cuando
Cubango; e locais do projeto.

9. Processo de aplicagao

Por favor, envie a sua candidatura incluindo uma carta, um CV e 3 referéncias para
recrutamento@adpp-angola.org até 31 de outubro de 2022.

O projeto promove a equidade de género e as candidatas sdo incentivadas a se inscrever.
10. Anexos

Documento do Projeto ADSWAC, incluindo Plano de Gestdo Ambiental e Social e Plano de
Acdo de Género:https://www.adaptation-fund.org/project/angola-and-namibia-resilience-
building-as-climate-change-adaptation-in-drought-struck-south-western-african-

communities/
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