ADP

AJUDA DE DESENVOLVIMENTO DE POVO PARA POVO

ANGOLA

ANUNCIO DE VAGA

A ADPP Angola, Ajuda de Desenvolvimento de Povo para Povo, é uma ONG de direito Angolano, que actua
desde 1986 nas seguintes areas de desenvolvimento: Educacdo, Satude, Desenvolvimento Rural, Agricultu-
ra, Ambiente.

No dmbito do projecto Projecto CREW Angola - Capacitagdo de Grupos de Mulheres para Construir Resil-
iéncias aos Impactos das Alteragdes Climéticas na Provincia do Cunene no Sudoeste de Angola, a ADPP
Angola pretende recrutar:

6 - (Seis) LIDERES DE CENTRO DE ACCAO PARA AS ALTERACOES CLIMATICAS

Local de trabalho: O Lider do Centro de Acgdo para as Alteragdes Climéticas estard alocado num dos
municipios-alvo do projecto, na provincia de Cunene, com desloca¢des regulares a Ondjiva, Luanda e aos
locais do projecto

O objectivo do Projecto:

O projecto visa desenvolver a resiliéncia climética em comunidades rurais especificas na provincia do
Cunene, Angola. O projecto aplicard uma abordagem transformadora de género, integrando os principais
sectores vulneraveis ao clima, como a agricultura, o ambiente, a 4gua e a nutri¢cdo, com foco em factores
facilitadores, por meio de investimentos em educacgao financeira, melhoria de tecnologias agricolas e edu-
cagao.

Descri¢cdo do Cargo:

O lider do Centro de Acgédo para as Alteracdes Climaticas sera responsével por liderar estrategicamente a
execucdo de todas as actividades do projecto nas comunidades rurais definidas dentro do municipio e por
supervisionar o trabalho de quatro pessoas da Equipa de Actividade.

O Lider do Centro de Acgédo para as Alteragdes Climéticas treinara e organizarad o pessoal, manteréd o con-
tacto e coordenard as actividades com as autoridades municipais. Ele(a) seréd responsavel pela lideranca
do Centro de Acgdo para as Alteragdes Climéticas e pela implementacao das suas actividades. Isto inclui
avaliacdes de vulnerabilidade climética, planeamento de adaptacdo local e mobilizagdo comunitaria.

Experiéncia e Qualificagbes Necessarias:

e Conclusédo do Ensino Médio Técnico (Diploma técnico);

e Histérico comprovado em Altera¢des Climaticas, Gestdo Ambiental, Desenvolvimento Rural, Agricul-
tura ou éreas afins, alinhado com a estrutura do CREW, que sustente o desempenho numa posicdo de
liderancga;

e Pelo menos 5 anos de experiéncia comprovada numa fungéo similar, incluindo lideranca e gestdo de
equipas municipais, desenvolvimento e gestdo de planos de trabalho, estratégias de comunicacéo e
orcamentos, bem como competéncias de comunicacgéo;

e Histérico comprovado no desenvolvimento e manutencéo de relagcdes com Autoridades Governamen-
tais a nivel municipal, parceiros de desenvolvimento, Organiza¢des da Sociedade Civil e Lideres Comu-
nitarios em Angola;

e Compromisso comprovado em combinar a proteccdo ambiental e a construgdo de comunidades resil-
ientes, com foco na inclusdo das mulheres e dos povos indigenas;
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O candidato devera residir na provincia de Cunene, num dos municipios de Cuanhama, Cahama, Curo-
ca, Ombadja, Cuvelai ou Namacunde, durante toda a duragdo do projecto, com deslocagdes regulares
a Ondjiva e Luanda. Deve estar plenamente consciente das condi¢des disponiveis. Experiéncia com-
provada de vida e trabalho em locais e condi¢cdes complexas e remotas.

Deveré realizar visitas regulares aos locais do projecto num ou mais dos 6 municipios de Cunene;
Fluéncia escrita e oral em Lingua Portuguesa e fluéncia oral na(s) lingua(s) local(ais);

Preferéncia dada aos cidaddos de Angola;

O projecto promove a igualdade de género e incentiva a candidatura de mulheres;

Sao0 necessarias referéncias;

Para mais informacdes sobre a posicdo deve consultar o termo de referéncia no nosso site www.adpp-an-
gola.org.

Se és qualificado e disponivel, envie a sua candidatura até ao dia 03 de Fevereiro de 2026, para o correio
electrénico: crew.lider.centro@adpp-angola.org, com os seguintes anexos:

Carta de motivacéo

Curriculum vitae com comprovativo de experiéncia de trabalho
Codpia de certificado de habilitagdes e profissional

Copia de Bilhete de Identidade vélido

Luanda, aos 20 de Janeiro de 2026.
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Projecto CREW Angola

Capacitagao de Grupos de Mulheres para Construir Resiliéncias aos Impactos das Alteragoes
Climaticas na Provincia do Cunene no Sudoeste de Angola

TERMOS DE REFERENCIA

Lider do Centro de Acco para as Alteracoes Climaticas
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1. Introducio

Angola, em particular a regido do Cunene, enfrenta graves desafios socioecondmicos que aumentam a
sua vulnerabilidade as alteracdes climaticas. Os principais impactos das altera¢des climaticas para as
comunidades da provincia do Cunene estdo relacionados ao aumento das temperaturas, a diminui¢ao
da precipitagdo, a alteracdo da sazonalidade ¢ o aumento da severidade das secas e das cheias
extremas. O cultivo de todas as principais culturas basicas diminuira significativamente ou tornar-se-a
inadequado de acordo com as actuais projecgdes sobre as alteracdes climaticas. As mulheres sdo as
primeiras observadoras, as primeiras impactadas e estdo entre as mais vulneraveis aos impactos das
alteragoes climaticas em virtude do seu papel de cuidadoras da familia e responsabilidades na
produgdo de alimentos, bem como na recolha de agua, lenha e forragem. As mulheres t€ém também um
acesso reduzido a educagdo, formacao e financiamento, o que compromete a adaptacdo adequada aos
eventos climaticos.

Este projecto visa enfrentar estes desafios adoptando uma abordagem transformadora de género para
permitir que as comunidades se adaptem melhor as alteragdes climaticas. A intervengdo proposta visa
sensibilizar as comunidades locais para os riscos climaticos e praticas adaptativas por meio da
integracdo da perspectiva de género, formacdo e capacitagdo, para além da diversificacdo dos meios
de subsisténcia da comunidade. O projecto centra-se nos sectores mais afectados pelos riscos
climaticos, como a agricultura, a dgua e a nutricdo. O projecto aposta na educagdo financeira ¢ no
aperfeicoamento das tecnologias ¢ da inovagdo agricola, que contribuirdo directamente para o
aumento da capacidade adaptativa local e para a transformacao dos sistemas alimentares.

2. Informacdes do Projecto

O Observatorio do Saara e Sahel, enquanto Entidade Acreditada, e a Ajuda de Desenvolvimento de
Povo para Povo (ADPP) Angola, enquanto Entidade Executora Nacional, estio a executar um
projecto nacional financiado pelo Fundo Verde para o Clima (GCF) na provincia do Cunene, Angola.
O objectivo geral do projecto ¢ desenvolver a resiliéncia climatica em comunidades rurais especificas
na provincia do Cunene, Angola. O projecto aplicarda uma abordagem transformadora de género,
integrando os principais sectores vulneraveis ao clima, como a agricultura, o ambiente, a agua e a
nutricdo, com foco em factores facilitadores, por meio de investimentos em educagdo financeira,
melhoria de tecnologias agricolas e educacao.

O Projecto CREW estara baseado em trés componentes principais:

=  Componente 1: Fortalecimento da capacidade adaptativa e a gestdo do conhecimento por meio
da reducdo transformadora dos riscos climaticos em termos de género;

=  Componente 2: Melhoria da seguranca hidrica e resiliéncia climatica por meio da gestdo
integrada dos recursos hidricos;

=  Componente 3: Meios de subsisténcia diversificados e resiliéncia climatica das pessoas e
comunidades mais vulneraveis por meio da agroecologia resiliente ¢ do desenvolvimento de
microempresas.

Acordos de Implementacio:

A Ajuda de Desenvolvimento de Povo para Povo Angola (ADPP) actuard como a tnica Entidade
Executora de todas as componentes e respectivas actividades e envolvera parceiros do projecto,
quando necessario, que dardo apoio na execugdo do projecto.

Uma Unidade de Gestdao do Projecto dedicada e qualificada, com o apoio de um Comité Regional de
Pilotagem do Projecto e a supervisdo do Observatorio do Saara e Sahel enquanto Entidade de Acesso
Directo do Fundo Verde para o Clima e entidade implementadora do projecto.

A Unidade de Gestao do Projecto estara sediada na ADPP Angola, no escritorio da area-alvo (no
Cunene, Angola). O escritorio no Cunene funcionara como o principal escritério local do projecto, o
que facilitara a supervisdo dos locais do projecto.



Figura: Acordos de Implementagcdo do CREW
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3. Descri¢ao do Cargo de Lider do Centro de Accao para as Alteracdes Climaticas

O projecto contara com seis Lideres do Centro de Acgdo para as Alteracdes Climaticas (CCAC), um
em cada municipio abrangido pelo projecto. O lider do Centro de Ac¢ao para as Alteragoes Climaticas
sera responsavel por liderar estrategicamente a execugdo de todas as actividades do projecto nas
comunidades rurais definidas dentro do municipio e por supervisionar o trabalho da Equipa de
Actividade (constituida por 4 pessoas).

Ele(a) estara alocado/a em um dos municipios-alvo na provincia do Cunene, no escritério do Projecto
CREW Angola, e devera viajar regularmente para as areas do projecto dentro da provincia do Cunene
e, ocasionalmente, para Luanda.

O Centro de Acgdo para as Alteragoes Climaticas no municipio do Cuanhama no municipio de
Cuanhama funcionara como o “Centro de Acgdo para as Alteragdes Climaticas Lider”, uma vez que
estara localizado nas proximidades ou na capital provincial, Ondjiva. O Lider do Centro de Acg¢ao
para as Alteragdes Climaticas no Cuanhama terd a responsabilidade adicional de representar o
projecto a nivel provincial, juntamente com a Unidade de Gestdo de Projectos (UGP). Enquanto os
Lideres dos Centros de Acgao para as Alteracdes Climaticas representam o projecto a nivel municipal.

O Lider do Centro de Acgao para as Alteracdes Climaticas treinara e organizard o pessoal, mantera o
contacto e coordenara as actividades com as autoridades municipais. Ele(a) sera responsavel pela
lideranga do Centro de Acgdo para as Alteragdes Climaticas e pela implementacdo das suas
actividades. Isto inclui avaliagdes de vulnerabilidade climatica, planeamento de adaptacdo local e
mobiliza¢do comunitaria.

O Lider do Centro de Accao para as Alteragdes Climaticas trabalhard em estreita colaboracdo com a
Unidade de Gestdo de Projectos (UGP) e reportard a esta, e especificamente ao Coordenador do
Projecto.

1. Tarefas e Responsabilidades

Liderancga do Centro de Acgao para as Alteracdes Climaticas e a Equipa de Actividade

* QGestdo geral do Centro de Acgao para as Alteragdes Climaticas alinhada com os resultados e
metas;

* Responsavel pela execugdo de todas as actividades a nivel municipal e comunitario, incluindo a
garantia da recolha de dados no campo;



Interagir com as partes interessadas a nivel municipal;

Gerir a Equipa de Actividade Municipal de acordo com os requisitos de desempenho;

Garantir o alinhamento e a conformidade das actividades do projecto executadas no municipio
com as normas nacionais, bem como com os requisitos e do financiamento do Projecto CREW;
Assegurar que os documentos de execucdo do projecto a nivel municipal sejam elaborados e
arquivados, incluindo a documentag@o de suporte de acordo com as politicas e procedimentos do
OSS/ADPP (ex.: plano de treinamento, listas de presenca assinadas nos treinamentos; relatorio do
treinamento; actas de reunides com as autoridades, etc.);

Elaborar apresentagdes e relatorios sobre o progresso do projecto para o Coordenador do Projecto;
Trabalhar em estreita colaboracdo com o pessoal da Unidade de Gestdo de Projectos e os
organizadores das Escolas de Campo Agro-Pastoris para garantir a execucdo das actividades;
Apoiar a Unidade de Gestdo de Projectos (UGP) no planeamento das actividades e no
desenvolvimento de notas conceptuais ¢ cadernos de encargos para as actividades, conforme
necessario.

Gestio do Projecto e Subvencgdes

Supervisionar os processos de finangas e administragdo municipais de acordo com os
procedimentos, processos € em conformidade com o Plano Integrado de Intervengdo nos
Municipios (PIIM), incluindo, entre outros, a gestdo do fluxo de caixa e o envio de pedidos para
processamento, o fornecimento de comprovativos dos servigos prestados pela equipa da atividade
e as listas de inventario;

Assegurar que os relatorios peridodicos de qualidade sobre o progresso da execugdo das
actividades do projecto a nivel municipal sejam entregues ao Coordenador Nacional do Projecto.
Elaborar relatorios mensais de progresso;

Garantir a comunicagdo regular ¢ atempada entre os restantes Centros de Acgdo para as
Alteragdes Climaticas e com a Unidade de Gestao de Projectos.

Envolvimento das Partes Interessadas

Garantir a participagdo de todas as principais partes interessadas a nivel municipal na execucdo do
projecto e assegurar actualiza¢des regulares do mesmo;

Desenvolver e manter relagdes com as partes interessadas a nivel municipal,

Preparar e organizar workshops, reunides e missdes de campo relacionadas as actividades
especificas;

Tarefas Especificas

Gerir o Centro de Acgao para as Alteragcdes Climaticas como um centro de recursos para a area;
Desenvolver e implementar programas para o Centro de Acgéo para as Alteragoes Climaticas;

Estabelecer, supervisionar ¢ administrar o campo modelo para solugdes de Agricultura Resiliente
ao Clima (ARC) com métodos de agricultura de conservacdo, captacdo de agua da chuva e
técnicas de irrigagdo, entre outras solucdes e actividades dentro do Projecto CREW;

Liderar a criag@o e execucao de projectos a nivel municipal (Programa de Extensdo do Centro de
Accdo para as Alteragoes Climaticas, Programa de Escolas Verdes, Escolas de Campo Agro-
Pastoris, Grupos de Mulheres e Clubes de Jovens);

Participar no processo de recrutamento de pessoal para projectos a nivel municipal;

Supervisionar a execucdo das actividades do projecto pela equipa do projecto a nivel municipal e
comunitario;

Supervisionar a Equipa de Actividade do Projecto CREW no municipio, constituida pelo
Administrador do Centro de Acgdo para as Alteracdes Climaticas, Instrutores Agricolas e
Instrutores Comunitarios;

Garantir que as actividades do projecto sejam executadas de acordo com o planeado e tenham um
impacto positivo aos beneficiarios;

Garantir a integragdo com 0s programas governamentais no municipio;



* Supervisionar a monitoria ¢ a avaliacdo, incluindo a recolha de dados, a nivel municipal;
* Envolvimento das partes interessadas a nivel municipal;
* Comunicagao, criacdo de redes de contactos e desenvolvimento de parcerias a nivel municipal;

* Apoiar a Equipa de Gestdo de Projectos (UGP) e as Equipas de Actividades em quaisquer outras
tarefas atribuidas ou que se mostrem necessarias para a realiza¢do das actividades do projecto
CREW.

A Unidade de Gestdo de Projectos (UGP) do Projecto CREW em Ondjiva, Cunene, oferecera
assisténcia interna na gestao de projectos, gestdo financeira, monitoria e avaliagdo (M&A), bem como
ajudara em tarefas técnicas especificas.

4. Relatorios

Relatorios programaticos e financeiros a nivel municipal para o Lider da Unidade de Gestao de
Projectos (UGP) do Projecto CREW, representado pelo Coordenador do Projecto e pelo Gestor
Financeiro.

5. Experiéncia e Qualificagdoes Necessarias

* Conclusao do Ensino Médio Técnico (Diploma técnico);

* Histérico comprovado em Alteragdes Climaticas, Gestdo Ambiental, Desenvolvimento Rural,
Agricultura ou areas afins, alinhado com a estrutura do CREW, que sustente o desempenho numa
posicdo de lideranga;

* Pelo menos 5 anos de experiéncia comprovada numa fungao similar, incluindo lideranga e gestdo
de equipas municipais, desenvolvimento e gestdo de planos de trabalho, estratégias de
comunicacdo e orgamentos, bem como competéncias de comunicacao;

* Histérico comprovado no desenvolvimento e manutengdo de relagdes com Autoridades
Governamentais a nivel municipal, parceiros de desenvolvimento, Organizagdes da Sociedade
Civil e Lideres Comunitarios em Angola;

* Compromisso comprovado em combinar a proteccdo ambiental ¢ a constru¢do de comunidades
resilientes, com foco na inclusdo das mulheres e dos povos indigenas;

* O candidato devera residir na provincia de Cunene, num dos municipios de Cuanhama, Cahama,
Curoca, Ombadja, Cuvelai ou Namacunde, durante toda a duragdo do projecto, com deslocagdes
regulares a Ondjiva e Luanda. Deve estar plenamente consciente das condigdes disponiveis.
Experiéncia comprovada de vida e trabalho em locais e condi¢gdes complexas e remotas.

* Devera realizar visitas regulares aos locais do projecto num ou mais dos 6 municipios de Cunene;
* Fluéncia escrita e oral em Lingua Portuguesa e fluéncia oral na(s) lingua(s) local(ais);

* Preferéncia dada aos cidaddos de Angola;

* O projecto promove a igualdade de género e incentiva a candidatura de mulheres;

* S3o necessarias referéncias;

6. Remuneracio

Entre 600 USD e 750 USD/més (incluindo seguranga social, impostos e bonus legalmente
obrigatorios); pago em moeda local com base na taxa de cambio da data da transferéncia ¢ em
conformidade com o orcamento do CREW Angola, conforme aprovado pelo Fundo Verde para o
Clima.

7. Duracao do Contrato

Contrato de 1 ano com base no desempenho, com possibilidade de renovagdo anual até 5 anos.



8. Local de Trabalho

O Lider do Centro de Acgdo para as Alteracdes Climaticas estara alocado num dos municipios-alvo do
projecto, na provincia de Cunene, com deslocagdes regulares a Ondjiva, Luanda e aos locais do
projecto.

Durante a fase inicial do projecto sera incluido um periodo de integracdo nos escritorios nacionais da
ADPP em Luanda.

9. Processo de Candidatura

Por favor, envie a sua candidatura, incluindo uma carta de candidatura, Cv e 3 referéncias para o
correio electronico crew.lider.centro@adpp-angola.org, o mais tardar até ao dia 03 de fevereiro de

2026.

10. Processo de Seleccao

A avaliacdo dos candidatos qualificados pode incluir um exercicio de avaliagdo, seguido de uma
entrevista baseada em competéncias. O conjunto de competéncias acima sera aplicada a esta vaga
especifica.

O Projecto CREW Angola estd empenhado na diversidade e inclusiao na sua forca de trabalho e
incentiva os candidatos, independentemente do género, religiio e origem étnica, incluindo
pessoas com deficiéncia, a candidatarem-se.

11. Anexos

Documento do Projecto CREW Angola, incluindo o Plano de Accdo Ambiental e Social e o Plano de
Accao para o Género: https://www.greenclimate.fund/project/sap044#overview
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