ADP

AJUDA DE DESENVOLVIMENTO DE POVO PARA POVO

ANGOLA

ANUNCIO DE VAGA

A ADPP Angola, Ajuda de Desenvolvimento de Povo para Povo, é uma ONG de direito Angolano, que actua
desde 1986 nas seguintes areas de desenvolvimento: Educacdo, Satude, Desenvolvimento Rural, Agricultu-
ra, Ambiente.

No dmbito do projecto Projecto CREW Angola - Capacitagdo de Grupos de Mulheres para Construir Resil-
iéncias aos Impactos das Alteragdes Climéticas na Provincia do Cunene no Sudoeste de Angola, a ADPP
Angola pretende recrutar:

1 - (Um/a) ESPECIALISTA EM GENERO

Local de trabalho: ficarad alocado/a em Ondjiva, Cunene, no escritério do projecto da ADPP. Deslocar-se-a
regularmente as dreas do projecto dentro da provincia de Cunene, bem como a sede nacional da ADPP em
Luanda.

O objectivo do Projecto:

O projecto visa desenvolver a resiliéncia climética em comunidades rurais especificas na provincia do
Cunene, Angola. O projecto aplicard uma abordagem transformadora de género, integrando os principais
sectores vulneraveis ao clima, como a agricultura, o ambiente, a 4gua e a nutri¢cdo, com foco em factores
facilitadores, por meio de investimentos em educacgao financeira, melhoria de tecnologias agricolas e edu-
cagao.

Descri¢do do Cargo:

O objectivo do cargo é de fornecer lideranga estratégica e técnica em monitoria e avaliagdo (M&A) da
execugdo do projecto. O Gestor de Monitoria & Avaliagdo serd um membro fundamental da Unidade de
Gestdo do Projecto (UGP).

O Gestor de Monitoria & Avaliagdo fornecera lideranca técnica para desenvolver e executar a estrutura, os
planos e os indicadores de Monitoria & Avaliagdo do projecto, a fim de captar os resultados de desempen-
ho do projecto e fornecer uma monitoria, avaliagdo e relatérios eficazes, precisos e atempados de todas as
actividades do projecto.

Experiéncia e Qualificagdes Necessérias:

e Formac&o académica (licenciatura ou pds-graduacéo) em Monitoria e Avaliacéo, Estudos de Desen-
volvimento Internacional ou &reas afins alinhadas com a estrutura do Projecto CREW, ou experiéncia
equivalente;

e Formacdo académica em estudos sobre Altera¢des Climaticas e/ou Gestdo Ambiental é considerada
uma vantagem;

Pelo menos 5 anos de experiéncia comprovada numa fungao similar, incluindo o desenvolvimento de

estruturas de monitoria e avaliacdo, supervisdo da monitoria e avaliagdo, gestdo de dados, competéncias

de comunicacdo, capacidade de gerir estudos complexos, gestdo baseada em resultados e capacidade de

gerir Consultores, e mais especificamente:

e Experiéncia comprovada na elaboracdo de relatérios para parceiros de desenvolvimento;

e Experiéncia na implementagdo de sistemas de documentacéo, no estabelecimento de fluxos de info-
macdes de campo para a gestdo de projectos e na criacdo e gestdo de sistemas de recolha de dados;

e E necessario ter experiéncia na recolha, gestdo, partilha e visualizacido de dados;



ADP

AJUDA DE DESENVOLVIMENTO DE POVO PARA POVO

ANGOLA

E necessario ter experiéncia comprovada no desenvolvimento e na implementacdo de um plano e
sistemas abrangentes de monitoria e avaliacéo;

E desejavel experiéncia na area de projectos de financiamento climético;

Pelo menos cinco anos de experiéncia na monitoria e avaliagdo de programas/intervenc¢des semelhan-
tes na regiao;

Conhecimento em adaptacdo as alteracdes climéaticas e o desenvolvimento dos meios de subsisténcia
rurais em zonas aridas e semiaridas é uma vantagem adicional;

E necessario o dominio das Linguas Portuguesa e Inglesa, tanto na oralidade como na escrita;
Preferéncia dada aos cidadaos de Angola ou residentes;

Sao0 necessarias referéncias;

Para mais informacdes sobre a posicdo deve consultar o termo de referéncia no nosso site www.adpp-an-
gola.org.

Se és qualificado e disponivel, envie a sua candidatura até ao dia 03 de Fevereiro de 2026, para o correio
electrénico: crew.gestor.ma@adpp-angola.org, com os seguintes anexos:

Carta de motivacéo

Curriculum vitae com comprovativo de experiéncia de trabalho
Codpia de certificado de habilitagdes e profissional

Copia de Bilhete de Identidade vélido

Luanda, aos 20 de Janeiro de 2026.
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1. Introducio

Angola, em particular a regido do Cunene, enfrenta graves desafios socioecondmicos que aumentam a
sua vulnerabilidade as alteracdes climaticas. Os principais impactos das altera¢des climaticas para as
comunidades da provincia do Cunene estdo relacionados ao aumento das temperaturas, a diminui¢ao
da precipitagdo, a alteracdo da sazonalidade ¢ o aumento da severidade das secas e das cheias
extremas. O cultivo de todas as principais culturas basicas diminuira significativamente ou tornar-se-a
inadequado de acordo com as actuais projecgdes sobre as alteracdes climaticas. As mulheres sdo as
primeiras observadoras, as primeiras impactadas e estdo entre as mais vulneraveis aos impactos das
alteragoes climaticas em virtude do seu papel de cuidadoras da familia e responsabilidades na
produgdo de alimentos, bem como na recolha de agua, lenha e forragem. As mulheres t€ém também um
acesso reduzido a educagdo, formacao e financiamento, o que compromete a adaptacdo adequada aos
eventos climaticos.

Este projecto visa enfrentar estes desafios adoptando uma abordagem transformadora de género para
permitir que as comunidades se adaptem melhor as alteragdes climaticas. A intervengdo proposta visa
sensibilizar as comunidades locais para os riscos climaticos e praticas adaptativas por meio da
integracdo da perspectiva de género, formacdo e capacitagdo, para além da diversificacdo dos meios
de subsisténcia da comunidade. O projecto centra-se nos sectores mais afectados pelos riscos
climaticos, como a agricultura, a dgua e a nutricdo. O projecto aposta na educagdo financeira ¢ no
aperfeicoamento das tecnologias ¢ da inovagdo agricola, que contribuirdo directamente para o
aumento da capacidade adaptativa local e para a transformacao dos sistemas alimentares.

2. Informacdes do Projecto

O Observatorio do Saara e Sahel, enquanto Entidade Acreditada, e a Ajuda de Desenvolvimento de
Povo para Povo (ADPP) Angola, enquanto Entidade Executora Nacional, estio a executar um
projecto nacional financiado pelo Fundo Verde para o Clima (GCF) na provincia do Cunene, Angola.
O objectivo geral do projecto ¢ desenvolver a resiliéncia climatica em comunidades rurais especificas
em todos os seis municipios do Cunene, Angola. O projecto aplicara uma abordagem transformadora
de género, integrando os principais sectores vulneraveis ao clima, como a agricultura, o ambiente, a
agua e a nutrigdo, com foco em factores facilitadores, por meio de investimentos em educagdo
financeira, melhoria de tecnologias agricolas e educacao.

O Projecto CREW estara baseado em trés componentes principais:

=  Componente 1: Fortalecimento da capacidade adaptativa e a gestdo do conhecimento por meio
da reducdo transformadora dos riscos climaticos em termos de género;

=  Componente 2: Melhoria da seguranca hidrica e resiliéncia climatica por meio da gestdo
integrada dos recursos hidricos;

=  Componente 3: Meios de subsisténcia diversificados e resiliéncia climatica das pessoas e
comunidades mais vulneraveis por meio da agroecologia resiliente ¢ do desenvolvimento de
microempresas.

Acordos de Implementacio:

A Ajuda de Desenvolvimento de Povo para Povo Angola (ADPP) actuard como a tnica Entidade
Executora de todas as componentes e respectivas actividades e envolvera parceiros do projecto,
quando necessario, que dardo apoio na execugdo do projecto.

Uma Unidade de Gestdao do Projecto dedicada e qualificada, com o apoio de um Comité Regional de
Pilotagem do Projecto e a supervisdo do Observatorio do Saara e Sahel enquanto Entidade de Acesso
Directo do Fundo Verde para o Clima e entidade implementadora do projecto.

A Unidade de Gestao do Projecto estara sediada na ADPP Angola, no escritorio da area-alvo (no
Cunene, Angola). O escritorio no Cunene funcionara como o principal escritério local do projecto, o
que facilitara a supervisdo dos locais do projecto.



Figura: Acordos de Implementagcdo do CREW
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A Unidade de Gestdo do Projecto (UGP) serd composta pelo Coordenador do Projecto, Oficial de
Finangas, Contabilista, Oficial de Compras, Especialista em Género, Oficial de Comunicagdo e Gestor
de Monitoria & Avaliagdo.

3. Descricao do Cargo de Monitoria & Avaliacao

O objectivo geral ¢ fornecer lideranga estratégica e técnica em monitoria e avaliagdo (M&A) da
execugdo do projecto. O Gestor de Monitoria & Avaliagdo serd um membro fundamental da Unidade
de Gestao do Projecto (UGP).

Ele(a) ficara alocado/a em Ondjiva, Cunene, no escritorio do projecto da ADPP. Ele(a) deslocar-se-a
regularmente as areas do projecto dentro da provincia de Cunene, bem como a sede nacional da ADPP
em Luanda.

O Gestor de Monitoria & Avaliagdo fornecera lideranca técnica para desenvolver e executar a
estrutura, os planos e os indicadores de Monitoria & Avaliacdo do projecto, a fim de captar os
resultados de desempenho do projecto e fornecer uma monitoria, avaliagdo e relatorios eficazes,
precisos e atempados de todas as actividades do projecto.

Ele(a) reportara ao Coordenador(a) do Projecto e trabalhard em estreita colaboragdo com as equipas
nacionais de Coordenacdo de Projectos, Parcerias e Economia e Administragdo da ADPP, as quais
também se reportara.

As equipas nacionais do ADPP fornecerao:
* Supervisdo e apoio;
* Aprovagao de relatorios, decisdes importantes e pedidos de fundos; e

* Servicos técnicos especificos, conforme necessario;

1. Tarefas e Responsabilidades

* Responsabilidade geral pela execucdo da monitoria e avaliagdo do Projecto CREW;

* Responsabilidade geral por garantir que a documentagdo e a evidéncia da implementacdo das
actividades sejam asseguradas;

* Trabalhar em estreita colaboracdo com o Coordenador do Projecto, auxiliando-o na planificacao,
programagcao e elaboracdo do orgamento, bem como na consolidag¢ao dos planos de trabalho;



Responsavel por identificar problemas emergentes relacionados a obtencdo de resultados e
preparar recomendacdes de acgdes correctivas para o Coordenador do Projecto e para a Unidade
de Gestao do Projecto (UGP);

* Responsavel pelo desenvolvimento e execucdo do Plano de Monitoria & Avaliagdo (M&A) para
captar o desempenho e os resultados do projecto, incluindo relatorios de dados de prestagdo de
servicos de rotina, avaliacdes de linha de base e de resultados, estudo de Conhecimento, Atitudes
e Praticas (CAP) e toda a monitoria para avaliagdes de processo e resultado:

- Responsavel por conceber estruturas, ferramentas a utilizar, directrizes e treinamento
continuo do pessoal do campo e dos agentes;

- Rever e aperfeigoar o Plano de Monitoria & Avaliagdo regularmente e garantir que as
informagdes e as metas de referéncia estejam bem definidas e sdo compreendidas pela(s)
equipa(s) de execucao;

- Garantir a conformidade com os indicadores de género definidos no Plano de Acgdo de
Género: integrar a questdo de género no inquérito de linha de base para o inicio do
projecto, reflectindo as questdes de género nos relatorios regulares, trimestrais e anuais;

Ajudar no estabelecimento dos dados de referéncia relevantes para o projecto, bem como planear
e supervisionar a recolha de quaisquer dados de referéncia adicionais necessarios por meio da
analise da situagdo provincial, de acordo com a linha de base;

* Garantir a verificagdo, gestao e tratamento adequados dos dados;

* Fornecer coordenagdo e assisténcia técnica a Unidade de Gestdo do Projecto (UGP) para garantir
o cumprimento dos planos de monitoria e avaliagdo;

Realizar visitas de monitoria, quando apropriado, ao campo na provincia de Cunene, para efeitos
de monitoria, elaboracdo de relatdrios e verificacdo;

Realizar visitas de campo para recolher informagdes sobre a percepcdo dos membros da
comunidade ou beneficiarios e outras partes interessadas locais;

Garantir o envio de relatorios a Entidade Acreditada, em conformidade com os requisitos do
relatorio definidos no Acordo de Subvengdo e no Manual de Implementag@o do Projecto (MIP);

* Assegurar que os dados essenciais sejam disponibilizados a ADPP e ao OSS para consumo
publico e para fins de comunicacio;

Apoiar o desenvolvimento de Termos de Referéncia para as diferentes tarefas de avaliagdo a
realizar durante a execugao;

Facilitar e trabalhar em estreita colaboracdo com o OSS na realizagdo de missdes de monitoria e
revisOes semestrais e finais;

Elaborar relatérios de acordo com o cronograma aprovado, reportando o progresso € quaisquer
problemas identificados;

Apoiar desenvolvimento de planos de treinamento a incluir nos procedimentos de recolha de
dados, conforme necessario durante a execugao do projecto;

* Colaborar com outros membros da Equipa de Gestdo do Projecto (PMU) para garantir o
funcionamento do projecto, sob a lideranga do Coordenador do Projecto;

Os escritorios nacionais da ADPP em Luanda oferecerfo assisténcia interna na gestdo de projectos,
gestdo financeira, monitoria e avaliacdo e auxiliaro em tarefas técnicas especificas.

4. Relatorios

Reporta ao Coordenador do Projecto.

5. Experiéncia e Qualificagoes Necessarias

Formagdo académica (licenciatura ou poés-graduacdo) em Monitoria ¢ Avaliagdo, Estudos de
Desenvolvimento Internacional ou areas afins alinhadas com a estrutura do Projecto CREW, ou
experiéncia equivalente;

* Formagdo académica em estudos sobre Alteragdes Climaticas e/ou Gestdo Ambiental é
considerada uma vantagem,;

Pelo menos 5 anos de experiéncia comprovada numa fungao similar, incluindo o desenvolvimento
de estruturas de monitoria e avaliagdo, supervisdo da monitoria e avaliagdo, gestdo de dados,



competéncias de comunicagdo, capacidade de gerir estudos complexos, gestdo baseada em
resultados e capacidade de gerir Consultores, € mais especificamente:

- Experiéncia comprovada na elaboragdo de relatorios para parceiros de desenvolvimento;

- Experiéncia na implementagdo de sistemas de documentagdo, no estabelecimento de
fluxos de informagdes de campo para a gestdo de projectos e na criacdo e gestdo de
sistemas de recolha de dados;

- E necessario ter experiéncia na recolha, gestdo, partilha e visualizagdo de dados;

- E necessario ter experiéncia comprovada no desenvolvimento e na implementacdo de um
plano e sistemas abrangentes de monitoria e avaliagao;

- E desejavel experiéncia na area de projectos de financiamento climatico;

- Pelo menos cinco anos de experiéncia na monitoria e¢ avaliagdo de programas/
intervengdes semelhantes na regido;

* Conhecimento em adaptagdo as alteragdes climaticas e o desenvolvimento dos meios de
subsisténcia rurais em zonas aridas e semidridas ¢ uma vantagem adicional,

* E necessario o dominio das Linguas Portuguesa e Inglesa, tanto na oralidade como na escrita;
* Preferéncia dada aos cidadios de Angola ou residentes;

* S&o necessarias referéncias;

6. Remuneracio

Entre 1.100 USD e 1.500 USD por més (incluindo seguranga social, impostos e bonus legalmente
obrigatorios); em conformidade com o or¢amento do Projecto CREW Angola, conforme aprovado
pelo Fundo Verde para o Clima.

7. Duracao do Contrato

Contrato de 1 ano com base no desempenho, com possibilidade de renovagdo anual até 5 anos.

8. Local de Trabalho

O Gestor de Monitoria e Avaliagdo estara sediado em Ondjiva, Cunene, com deslocagdes regulares a
Luanda e aos locais do projecto.

Durante a fase inicial do projecto sera incluido um periodo de integracdo nos escritorios nacionais da
ADPP em Luanda.

9. Processo de Candidatura

Por favor, envie a sua candidatura, incluindo uma carta de candidatura, Cv e 3 referéncias para o
correio electronico crew.gestor.ma@adpp-angola.org, o mais tardar at¢ ao dia 03 de janeiro,

2026.

10. Processo de Seleccao

A avaliacdo dos candidatos qualificados pode incluir um exercicio de avaliagdo, seguido de uma
entrevista baseada em competéncias. O conjunto de competéncias acima sera aplicada a esta vaga
especifica.

O Projecto CREW Angola estd empenhado na diversidade e inclusiao na sua forca de trabalho e
incentiva os candidatos, independentemente do género, religiio e origem étnica, incluindo
pessoas com deficiéncia, a candidatarem-se.


mailto:crew.gestor.ma@adpp-angola.org

11. Anexos

Documento do Projecto CREW Angola, incluindo o Plano de Ac¢do Ambiental e Social e o Plano de
Accao para o Género: https://www.greenclimate.fund/project/sap044#overview


https://www.greenclimate.fund/project/sap044#overview
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