ADP

AJUDA DE DESENVOLVIMENTO DE POVO PARA POVO

ANGOLA

ANUNCIO DE VAGA

A ADPP Angola, Ajuda de Desenvolvimento de Povo para Povo, é uma ONG de direito Angolano, que actua
desde 1986 nas seguintes areas de desenvolvimento: Educacdo, Satude, Desenvolvimento Rural, Agricultu-
ra, Ambiente.

No dmbito do projecto Projecto CREW Angola - Capacitagdo de Grupos de Mulheres para Construir Resil-
iéncias aos Impactos das Alteragdes Climéticas na Provincia do Cunene no Sudoeste de Angola, a ADPP
Angola pretende recrutar:

1 (Um/a) OFICIAL DE COMPRAS

Local de trabalho: Em Ondjiva, Provincia do Cunene, ou Lubango, Provincia da Huila, com deslocagdes
regulares a Luanda, bem como aos locais dos projectos.

O objectivo do Projecto:

O projecto visa desenvolver a resiliéncia climéatica em comunidades rurais especificas em todos os seis mu-
nicipios da pronicincia do Cunene, Angola. O projecto aplicard uma abordagem transformadora de género,
integrando os principais sectores vulneraveis ao clima, como a agricultura, o ambiente, a 4gua e a nutricéo,
com foco em factores facilitadores, por meio de investimentos em educacéo financeira, melhoria de tecno-
logias agricolas e educacao.

Descri¢do do Cargo:

O Oficial de Compras seréa responsével por gerir os processos de compras e os aspectos administrativos
dos contratos. Como Oficial de Compras, ele/a tera a tarefa de garantir a conformidade com os regula-
mentos de compras da ADPP e garantir a devida diligéncia para cumprir as directrizes e regulamentos de
compras do OSS. Serd membro da Unidade do Gestédo de Projecto (UGP) do Projecto CREW, que gere e
coordena a execugdo de todas as actividades do projecto.

O Oficial de Compras trabalhard em estreita colabora¢do com e reportard ao Coordenador do Projecto e
com as Equipas de Gestdo Nacionais da ADPP.

Experiéncia e Qualificagdes Necessérias:

e Ter Bacharel em Gestéo, Finangas ou Gestdo de Compras ou outra area relacionada de uma universidade
reconhecida;

® Pelo menos 4 - 5 anos de experiéncia comprovada em fun¢do comparavel, compras e gestdo de contratos
de programas ou projectos com escala e &mbito semelhantes;

e Excelentes competéncias quantitativas e analiticas;
e Conhecimentos de Informética e dominio de Excel, Word e configuragdes bésicas de bases de dados;

e Conhecimento da Lingua Portuguesa é obrigatdrio. A Lingua Inglesa serd uma mais-valia;
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e Competéncias analiticas de resolu¢édo de problemas e de negociacéo, com capacidade de equilibrar os
objectivos do projecto e os requisitos de compras;

e Excelentes competéncias escritas, orais e interpessoais, bem como capacidade de comunicar eficazmente
com os doadores;
e Preferéncia para cidaddos de Angola ou residentes.

ANGOLA

Para mais informagdes sobre a posicdo deve consultar o termo de referéncia no nosso site www.adpp-angola.

org.

Se és qualificado e disponivel, envie a sua candidatura até ao dia 7 de Novembro de 2025, para o correio
electrénico: crew.oficial.compras@adpp-angola.org, com os seguintes anexos:

e Carta de motivacao;

e Curriculum vitae com comprovativo de experiéncia de trabalho;
e Copia de certificado de habilitagdes e profissional;

e Copia de Bilhete de Identidade vélido.
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1. Introducio

Angola, em particular a regido do Cunene, enfrenta graves desafios socioecondémicos que aumentam a
sua vulnerabilidade as alteracdes climaticas. Os principais impactos das altera¢des climaticas para as
comunidades da provincia do Cunene estdo relacionados ao aumento das temperaturas, a diminui¢ao
da precipitagdo, a alteracdo da sazonalidade e o aumento da severidade das secas e das cheias
extremas. O cultivo de todas as principais culturas basicas diminuira significativamente ou tornar-se-a
inadequado de acordo com as actuais projecgoes sobre as alteracdes climaticas. As mulheres sdo as
primeiras observadoras, as primeiras impactadas e estdo entre as mais vulneraveis aos impactos das
alteragdes climaticas em virtude do seu papel de cuidadoras da familia e responsabilidades na
produgdo de alimentos, bem como na recolha de dgua, lenha e forragem. As mulheres t€ém também um
acesso reduzido a educagdo, formacao e financiamento, o que compromete a adaptacdo adequada aos
eventos climaticos.

Este projecto visa enfrentar estes desafios adoptando uma abordagem transformadora de género para
permitir que as comunidades se adaptem melhor as alteragdes climaticas. A intervengdo proposta visa
sensibilizar as comunidades locais para os riscos climaticos e praticas adaptativas por meio da
integracdo da perspectiva de género, formacao e capacitagcdo, para além da diversificacdo dos meios
de subsisténcia da comunidade. O projecto centra-se nos sectores mais afectados pelos riscos
climaticos, como a agricultura, a 4gua e a nutricdo. O projecto aposta na educagdo financeira e no
aperfeicoamento das tecnologias e da inovacdo agricola, que contribuirdo directamente para o
aumento da capacidade adaptativa local e para a transformacao dos sistemas alimentares.

2. Informacdes do Projecto

O Observatorio do Saara e Sahel, enquanto Entidade Acreditada, e a Ajuda de Desenvolvimento de
Povo para Povo (ADPP) Angola, enquanto Entidade Executora Nacional, estio a executar um
projecto nacional financiado pelo Fundo Verde para o Clima (GCF) na provincia do Cunene, Angola.
O objectivo geral do projecto ¢ desenvolver a resiliéncia climatica em comunidades rurais especificas
em todos os seis municipios do Cunene, Angola. O projecto aplicara uma abordagem transformadora
de género, integrando os principais sectores vulneraveis ao clima, como a agricultura, o ambiente, a
agua e a nutrigdo, com foco em factores facilitadores, por meio de investimentos em educagdo
financeira, melhoria de tecnologias agricolas e educacao.

O Projecto CREW estara baseado em trés componentes principais:

=  Componente 1: Fortalecimento da capacidade adaptativa e a gestdo do conhecimento por meio
da reducao transformadora dos riscos climaticos em termos de género;

=  Componente 2: Melhoria da seguranca hidrica e resiliéncia climatica por meio da gestdo
integrada dos recursos hidricos;

=  Componente 3: Meios de subsisténcia diversificados e resiliéncia climatica das pessoas e
comunidades mais vulneraveis por meio da agroecologia resiliente ¢ do desenvolvimento de
microempresas.

Acordos de Implementacio:

A Ajuda de Desenvolvimento de Povo para Povo Angola (ADPP) actuard como a tnica Entidade
Executora de todas as componentes e respectivas actividades e envolvera parceiros do projecto,
quando necessario, que dardo apoio na execugdo do projecto.

Uma Unidade de Gestdao do Projecto dedicada e qualificada, com o apoio de um Comité Regional de
Pilotagem do Projecto e a supervisdo do Observatorio do Saara e do Sahel enquanto Entidade de
Acesso Directo do Fundo Verde para o Clima e entidade implementadora do projecto.

A Unidade de Gestao do Projecto estara sediada na ADPP Angola, no escritorio da area-alvo (no
Cunene, Angola). O escritorio no Cunene funcionara como o principal escritério local do projecto, o
que facilitara a supervisdo dos locais do projecto.



Figura: Acordos de Implementagdo do CREW
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3. Descri¢do do Cargo de Oficial de Compras

O Oficial de Compras sera responsavel por gerir os processos de compras e os aspectos
administrativos dos contratos. Como Oficial de Compras, ele/a tera a tarefa de garantir a
conformidade com os regulamentos de compras da ADPP e garantir a devida diligéncia para cumprir
as directrizes e regulamentos de compras do OSS.

Ele/a sera membro da Unidade do Gestao de Projecto (UGP) do Projecto CREW, que gere e coordena
a execugdo de todas as actividades do projecto.

O Oficial de Compras trabalhara em estreita colaboragdo com e reportara ao Coordenador do Projecto
e com as Equipas de Gestdo Nacionais da ADPP.

As equipas nacionais da ADPP fornecerao:

* Supervisdo e apoio;

Aprovagdo relatorios, decisdes importantes e pedidos de fundos; e

* Servicos técnicos especificos, conforme necessario;

1. Tarefas e Responsabilidades

* Responsabilidade geral do Oficial de Compras do Projecto CREW;
Desenvolver e actualizar os planos anuais de compras para as actividades do Projecto CREW,
com base no plano geral de compras:

- Com base no plano de compra, desenvolver planos completos de compras técnicas;

- Executar o plano de compras em colaboragdo com o Coordenador do Projecto;

- Preparar relatorios trimestrais sobre o progresso da execuc¢do do Plano de Compras e
informar regularmente o Coordenador do Projecto sobre os problemas e fazer propostas
para ultrapassar os constrangimentos;

- Actualizar regularmente os planos de compras.



Assegurar que todas as actividades de compras sejam realizadas de acordo com as condigdes dos
acordos de subvengdo e¢ com os procedimentos de compra estabelecidos no Manual de
Implementag@o do Projecto;

Participar em comités técnicos do programa ou reunides de equipas de actividades para garantir o
progresso oportuno da implementagao e o foco nas actividades relacionadas as compras;

Garantir que todas as revisdes prévias para requisitos como a obtencdo de Nao Objeccdes — por
meio do Coordenador do Projecto — sejam realizadas e executadas pelo OSS e sdo cumpridas;
Supervisionar o processo de contratagdo € monitorar a execug¢ao dos contratos;

Preparar documentos de concurso e de licitagdo com base nos procedimentos do OSS e alinhados
com as normas nacionais de Angola e os requisitos da ADPP;

Garantir a manutengao de registos aceitaveis nas compras com um ficheiro de aquisi¢do completo
para cada compra, desde o inicio até a finaliza¢@o do contrato;

Manter todos os registos de compra num formato apropriado para auditoria regular e verificagdes
pontuais por parte das missoes de supervisao;

Elaborar listas de concurso com base nas necessidades do projecto e estudar propostas,
comparando precgos e cadernos de encargos;

Apoiar 0 Comité de Selecgdo na revisdo das propostas e na preparagdo da documentagido
relevante;

Desenvolver ferramentas para captar dados de compras e identificar o progresso no sentido do
cumprimento dos cronogramas de compra;

Garantir que os equipamentos e materiais adquiridos chegam aos locais do projecto e aos
beneficiarios;

Manter a lista de inventario do projecto & gestdo de activos;

Trabalhar em estreita colabora¢do com o Contabilista do Projecto para ajudar na elaboragdo de
relatorios;

Colaborar com outros membros da Unidade de Gestdo do Projecto para garantir as operagdes do
projecto, sob a lideranga do Coordenador do Projecto.

Os escritorios nacionais da ADPP em Luanda oferecerfo assisténcia interna na gestdo de projectos,
gestdo financeira, monitoria e avaliacdo e auxiliaro em tarefas técnicas especificas.

4.

Relatorio

Relatorios para o Coordenador do Projecto e funcionalmente para o Departamento de Economia &
Administracdo da ADPP.

S.

Experiéncia e Qualificacoes Necessarias
Bacharel em Gestdo, Financas ou Gestdo de Compras ou outra area relacionada de uma
universidade reconhecida;

Pelo menos 4 — 5 anos de experiéncia comprovada em fungdo comparavel, compras e gestdo de
contratos de programas ou projectos com escala ¢ &mbito semelhantes;

Excelentes competéncias quantitativas e analiticas;

Conhecimentos de Informatica e dominio de Excel, Word e configuracdes basicas de bases de
dados;

Conhecimento da Lingua Portuguesa é obrigatorio. A Lingua Inglesa sera uma mais-valia.

Competéncias analiticas de resolu¢do de problemas e de negociagdo, com capacidade de
equilibrar os objectivos do projecto e os requisitos de compras;

Excelentes competéncias escritas, orais e interpessoais, bem como capacidade de comunicar
eficazmente com os doadores;

Preferéncia para cidaddos de Angola ou residentes.



6. Remuneracio

Entre 500 USD e 800 USD/més (inclui seguranga social, impostos e bonus legalmente vinculados);
em conformidade com o or¢amento da CREW Angola, aprovado pelo Fundo Verde para o Clima. O
salério sera pago em Kwanzas a taxa de cdmbio do dia do processamento do salario.

7. Duracao do Contrato

Contrato de 1 ano baseado no desempenho, com possibilidade de renovagdo anual até 5 anos,
dependendo da disponibilidade de fundos.

8. Local de Trabalho

O Oficial de Compras trabalhara em Ondjiva, provincia do Cunene, ou Lubango, provincia da Huila,
com deslocagdes regulares a Luanda, bem como aos locais dos projectos.

Podera ser incluido um periodo de integracdo nos escritorios nacionais da ADPP em Luanda, durante
a fase inicial do projecto, durante o qual sera formado nos procedimentos de compras do OSS, nos
procedimentos internos da ADPP e na compreensao completa do projecto.

9. Processo de Candidatura

Por favor, envie a sua candidatura, incluindo uma carta de candidatura, Cv e 3 referéncias para o
correio electronico crew.oficial.compras@adpp-angola.org, o mais tardar até ao dia 07 de Novembro

de 2025.

10. Processo de Selec¢ao

A avaliagdo dos candidatos qualificados pode incluir um exercicio de avaliagdo, seguido de uma
entrevista baseada em competéncias. O conjunto de competéncias acima sera aplicada a esta vaga
especifica.

O Projecto CREW Angola esta empenhado na diversidade e inclusdo na sua forca de trabalho e
incentiva os candidatos, independentemente do género, religiio e origem étnica, incluindo
pessoas com deficiéncia, a candidatarem-se.

11. Anexos

Documento do Projecto CREW Angola, incluindo o Plano de Ac¢cdo Ambiental e Social e o Plano de
Accdo para o Género: https://www.greenclimate.fund/project/sap044#overview
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