ADP

AJUDA DE DESENVOLVIMENTO DE POVO PARA POVO

ANGOLA

ANUNCIO DE VAGAS

A ADPP Angola, Ajuda de Desenvolvimento de Povo para Povo, é uma ONG de direito Angolano, que actua
desde 1986 nas seguintes areas de desenvolvimento: Educagdo, Saude, Desenvolvimento Rural, Agricultu-
ra, Ambiente.

No &mbito do projecto Fogdes Melhorados nas comunidades Rurais de Angola, a ADPP Angola pretende
recrutar:

(2) - DOIS Oficiais de Monitoria e Avaliacio (Provincias do Bengo e Malange)

Os Oficiais serdo responséveis pela gestdo e supervisdo de estoque e distribuicdo logistica dos fogdes,
reportando diretamente ao Gestor de Monitoria e Avaliagdo e realizardo viagens ocasionais quando
necessario.

Objetivo do Projeto

Contribuir para o aumento da resiliéncia das comunidades as mudangas climéticas em Angola através da
introducdo de fogdes melhorados para melhorar a saide, proteger o ambiente e criar empregos locais no
sector de energia e gerar créditos de carbono.

O projeto inclui:

e Distribuigdo piloto de 30.000 fogdes melhorados importados para as provincias de Bengo e Malanje;

e Producdo e distribuigdo logistica de 300.000 fogdes durante a implementagdo do projeto em (6)
provincias, (Bengo, Benguela, Bié¢, Cuanza Sul, Huambo e Malanje);

e Monitoramento peridédico sobre o uso dos fogdes distribuidos nas comunidades.

Principais Responsabilidades

Treinar e supervisionar equipes do projeto na coleta e gestdo de dados;

Garantir o uso correto de ferramentas digitais e formularios de M&A;

Controlo e gestdo do estoque dos fogdes, assegurando qualidade e registo correto.
Supervisionar a logistica de distribuicdo, garantindo a entrega correta nas familias.
Validar e assegurar a qualidade dos dados reportados pelas equipas.

Transformar dados em informacdes Uteis para a tomada de decisGes acertadas e elaboragdo de
relatérios analiticos periédicos.

Documentar procedimentos, metodologias e boas préticas.

e Desenvolver e manter sistemas de monitoramento e avaliagdo de dados.

e Reportar diretamente ao Gestor de Monitoria e Avaliagdo sobre resultados e desafios.

Requisitos

e Técnico Médio em Estatistica, Matematica ou Informética (Licenciatura preferencial).

e Formacdes profissionais e avancadas em visualizacdo, gestdo e andlise de dados;

e Formacdes profissionais relacionadas a Monitoria e Avaliacao;

e Minimo de 3 anos de experiéncias em M&A, controle de producgéo, estoque e logistica (vantagem em
ONGs ou projetos similares).

e Experiéncia em sistemas de gestdo de fogdes econdmicos (CQC) é uma vantagem.

Competéncias Técnicas

e Manuseio e gestdo de formulérios digitais (CQC, ODK Collect, KoboCollect, SurveyMonkey ou simi-
lares).

e Andlise de dados com Excel avancado, Power Bl e Python.
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Conhecimento em indicadores comunitérios e monitoramento de desempenho.
Habilidades em trabalhar com Powerpoint, Word e Adobe Pdf
Gestdo e producgédo, estoque e logistica de distribui¢do de fogdes, é uma vantagem.

Competéncias Comportamentais

Comunicacao clara e capacidade de trabalhar em equipes multiculturais.
Pensamento critico, atencéo aos detalhes e capacidade de cumprir prazos.
Trabalho independente, sob pressdo e com multiplas tarefas.

Fluente em Portugués (Inglés é vantagem).

Documentos Necessarios

Carta de motivagao.

Curriculum Vitae.
Formacgdes/cursos ligados a area.
Referéncias Profissionais.

Para mais informagdes sobre a posicdo deve consultar o termo de referéncia no nosso site www.adpp-angola.org.
Se és qualificado e disponivel, envie a sua candidatura até ao dia 05 de Dezembro de 2025, indicando claramente

a

posicdo para o correio electrénico: recrutamento@adpp-angola.org, com os seguintes anexos:

Carta de motivagéo

Curriculum vitae com comprovativo de experiéncia de trabalho
Copia de certificado de habilitagdes e profissional

Copia de Bilhete de Identidade valido



TdR Oficial de Monitoria & Avaliacao (M&A)

Projeto: FogGes Melhorados para as Comunidades Rurais em Angola

Local: Provincias de Bengo e Malanje (com deslocagGes nacionais quando necessario)
Organizagao: ADPP Angola - Ajuda de Desenvolvimento de Povo para Povo
Supervisor Imediato: Gestor de Monitoria e Avaliacdo (M&E Manager)

Supervisiona: Técnicos de M&A e equipas de campo (consoante afetacdo)

1. Contexto e Enquadramento do Projeto

A ADPP Angola implementa o Projeto de Fogbes Melhorados com o objetivo de aumentar a
resiliéncia climatica e melhorar as condi¢Ges socioecondmicas das comunidades rurais através:

* Dadistribui¢do piloto de 30.000 fogdes melhorados nas provincias de Bengo e Malanje;

* Da producgado e distribuicdo logistica de 300.000 fogdes nas provincias do Bengo, Benguela,
Bi¢é, Cuanza Sul, Huambo e Malanje;

* Do monitoramento continuo da adocdo, uso, impacto ambiental e social dos fogdes;

* Criacdo de grupos de accdo comunitdria para desenvolver actividades de protecdao
ambiental, incluindo educacdo nutricional e conservacao das florestas;

* Formacdo de professores para zonas rurais e capacitacdo de jovens em escolas politécnicas.

A funcdo de Oficial de M&A é critica para garantir a qualidade dos dados, o reporte fiavel, a
aprendizagem continua e o alinhamento as melhores praticas nacionais e internacionais de
monitoria e avaliacao.

2. Objetivo da Funcgao

Assegurar a implementacao eficaz do sistema de Monitoria & Avaliacdo do projeto, garantindo:
* Qualidade dos dados e fiabilidade dos processos de recolha;
* Gestdo digital e logistica rigorosa dos fogbes produzidos e distribuidos;
* Andlises técnicas para apoiar decisOes estratégicas;

* Conformidade com indicadores, metas e metodologias definidas pela organizacdo e
parceiros.

3. Principais Responsabilidades
3.1. Planeamento e Desenho de M&A
* Apoiar arevisdo e implementagdo do Plano de Monitoria e Avaliagdo (PME).
* Compreender e aplicar os principios da teoria da mudancga, quadro légico e resultados
esperados.
* Definir e acompanhar indicadores SMART, metas e métricas de desempenho do projeto.

* Contribuir para a elaboracao de formularios digitais e fluxos de dados.
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3.2. Coleta, Gestdo e Qualidade dos Dados

Garantir a qualidade sistematica dos dados, incluindo verificacao, validacdo, triangulacdo e
controlo de consisténcia.

Assegurar que os dados recolhidos pelas equipas sejam completos, corretos e devidamente
inseridos nos sistemas (CQC, ODK, KoboCollect, SurveyMonkey, etc.).

Desenvolver e manter bases de dados (digitais e fisicas), assegurando backups regulares.

Acompanhar o desempenho das equipas através da microplanificacdo e supervisionar o
cumprimento das metas de recolha.

3.3. Logistica, Estoque e Rastreabilidade dos Fogoes

Supervisionar a gestdo do estoque dos fogdes, assegurando registos fiéis de entrada, saida,
armazenamento e distribuicao.

Garantir a rastreabilidade completa dos fogdes desde o armazém até aos beneficidrios.
Acompanhar a distribuicdo, identificando constrangimentos logisticos e propondo solugdes.

Utilizar ferramentas digitais para gestao logistica, sempre que aplicavel (incluindo CQC).

3.4. Monitoramento Comunitario e Avaliacdo de Campo

Conduzir e supervisionar inquéritos de campo, entrevistas individuais, grupos focais e
visitas domiciliares.

Monitorar a adocdo e uso dos fogdes, efeitos na saude, ambiente, poupanca de
combustiveis e perce¢Ges comunitarias.

Documentar metodologias, instrumentos e procedimentos utilizados.

Desenvolver mecanismos de monitoramento da qualidade dos dados (DQAs).

3.5. Analises, Relatérios e Comunicacdo de Resultados

Transformar dados brutos em informacgao util através de analises estatisticas e inferenciais
(Excel avancado, Power BI, Python).

Elaborar relatérios técnicos narrativos e analiticos para o Gestor de M&A e Coordenacgao do
Projeto.

Produzir dashboards, graficos, tabelas e outros produtos de visualizacao.
Apoiar a equipa na interpretagdo dos dados para melhorar a tomada de decisdes.

Assegurar a sistematizacao de licdes aprendidas e boas praticas.

4. Requisitos Académicos e Profissionais

Técnico Médio em Estatistica, Matematica, Informatica ou areas afins (Licenciatura é
fortemente preferencial).

Formagao complementar em Monitoria & Avaliagdo de Projetos, gestao e visualizacao de
dados.

2|Pagina



* Cursos em Power BI, analise estatistica, gestdo de base de dados e ferramentas digitais de
recolha de dados.

* Minimo de 3 anos de experiéncia relevante em M&A, controlo de producdo, logistica ou
gestdo de estoque (vantagem clara em ONGs).

* Experiéncia em sistemas de gestdo de fogdes econdmicos, sobretudo CQC, constitui
vantagem competitiva.

5. Competéncias Técnicas
* Dominio de ferramentas digitais de M&A (CQC, ODK, KoboCollect, SurveyMonkey).
* Excel avancado, Power Bl e nogbes de Python para analises de dados.
* Competéncia na elaboracdo de relatérios técnicos e analiticos.
* Conhecimento de metodologias quantitativas e qualitativas de monitoramento.
* Conhecimento de gestao e logistica de distribuicao de fogdes melhorados.

* Capacidade de documentar procedimentos, metodologias e fluxos de dados.

6. Competéncias Comportamentais
* Forte atencao aos detalhes, rigor e responsabilidade.
* Pensamento critico e capacidade analitica avangada.
* Boa comunicagdo oral e escrita em Portugués (Inglés é vantagem).
* Capacidade de trabalhar sob pressao e gerir multiplas tarefas.
* Trabalho em equipa multicultural, com iniciativa e espirito colaborativo.

* Adaptabilidade a ambientes rurais e deslocagdes constantes.

Assinatura do Titular: Assinatura Supervisor:
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