
ANÚNCIO DE VAGAS
A ADPP Angola, Ajuda de Desenvolvimento de Povo para Povo, é uma ONG de direito Angolano, que actua 
desde 1986 nas seguintes áreas de desenvolvimento: Educação, Saúde, Desenvolvimento Rural, Agricultu-
ra, Ambiente. 
No âmbito do projecto Fogões Melhorados nas comunidades Rurais de Angola, a ADPP Angola pretende 
recrutar: 

(2) – DOIS Oficiais de Monitoria e Avaliação (Províncias do Bengo e Malange)

Os Oficiais serão responsáveis pela gestão e supervisão de estoque e distribuição logística dos fogões, 
reportando diretamente ao Gestor de Monitoria e Avaliação e realizarão viagens ocasionais quando 
necessário.

Objetivo do Projeto
Contribuir para o aumento da resiliência das comunidades às mudanças climáticas em Angola através da 
introdução de fogões melhorados para melhorar a saúde, proteger o ambiente e criar empregos locais no 
sector de energia e gerar créditos de carbono.

O projeto inclui:
•	 Distribuição piloto de 30.000 fogões melhorados importados para as províncias de Bengo e Malanje;
•	 Produção e distribuição logística de 300.000 fogões durante a implementação do projeto em (6) 

províncias, (Bengo, Benguela, Bié, Cuanza Sul, Huambo e Malanje);
•	 Monitoramento periódico sobre o uso dos fogões distribuídos nas comunidades.

Principais Responsabilidades
•	 Treinar e supervisionar equipes do projeto na coleta e gestão de dados;
•	 Garantir o uso correto de ferramentas digitais e formulários de M&A;
•	 Controlo e gestão do estoque dos fogões, assegurando qualidade e registo correto.
•	 Supervisionar a logística de distribuição, garantindo a entrega correta nas famílias.
•	 Validar e assegurar a qualidade dos dados reportados pelas equipas.
•	 Transformar dados em informações úteis para a tomada de decisões acertadas e elaboração de 

relatórios analíticos periódicos.
•	 Documentar procedimentos, metodologias e boas práticas.
•	 Desenvolver e manter sistemas de monitoramento e avaliação de dados.
•	 Reportar diretamente ao Gestor de Monitoria e Avaliação sobre resultados e desafios.

Requisitos
•	 Técnico Médio em Estatística, Matemática ou Informática (Licenciatura preferencial).
•	 Formações profissionais e avançadas em visualização, gestão e análise de dados;
•	 Formações profissionais relacionadas a Monitoria e Avaliação;
•	 Mínimo de 3 anos de experiências em M&A, controle de produção, estoque e logística (vantagem em 

ONGs ou projetos similares).
•	 Experiência em sistemas de gestão de fogões económicos (CQC) é uma vantagem.

Competências Técnicas
•	 Manuseio e gestão de formulários digitais (CQC, ODK Collect, KoboCollect, SurveyMonkey ou simi-

lares).
•	 Análise de dados com Excel avançado, Power BI e Python.



•	 Conhecimento em indicadores comunitários e monitoramento de desempenho.
•	 Habilidades em trabalhar com Powerpoint, Word e Adobe Pdf 
•	 Gestão e produção, estoque e logística de distribuição de fogões, é uma vantagem.

Competências Comportamentais
•	 Comunicação clara e capacidade de trabalhar em equipes multiculturais.
•	 Pensamento crítico, atenção aos detalhes e capacidade de cumprir prazos.
•	 Trabalho independente, sob pressão e com múltiplas tarefas.
•	 Fluente em Português (Inglês é vantagem).

Documentos Necessários
•	 Carta de motivação.
•	 Curriculum Vitae.
•	 Formações/cursos ligados à área.
•	 Referências Profissionais.

Para mais informações sobre a posição deve consultar o termo de referência no nosso site www.adpp-angola.org.
Se és qualificado e disponível, envie a sua candidatura até ao dia 05 de Dezembro de 2025, indicando claramente 
a posição para o correio electrónico: recrutamento@adpp-angola.org , com os seguintes anexos:

•	 Carta de motivação 
•	 Curriculum vitae com comprovativo de experiência de trabalho
•	 Cópia de certificado de habilitações e profissional 
•	 Cópia de Bilhete de Identidade válido



TdR Oficial de Monitoria & Avaliação (M&A)


Projeto: Fogões Melhorados para as Comunidades Rurais em Angola 
Local: Províncias de Bengo e Malanje (com deslocações nacionais quando necessário) 
Organização: ADPP Angola - Ajuda de Desenvolvimento de Povo para Povo 
Supervisor Imediato: Gestor de Monitoria e Avaliação (M&E Manager) 
Supervisiona: Técnicos de M&A e equipas de campo (consoante afetação)


1. Contexto e Enquadramento do Projeto


A ADPP Angola implementa o Projeto de Fogões Melhorados com o objetivo de aumentar a 
resiliência climática e melhorar as condições socioeconómicas das comunidades rurais através:


• Da distribuição piloto de 30.000 fogões melhorados nas províncias de Bengo e Malanje;


• Da produção e distribuição logística de 300.000 fogões nas províncias do Bengo, Benguela, 
Bié, Cuanza Sul, Huambo e Malanje;


• Do monitoramento contínuo da adoção, uso, impacto ambiental e social dos fogões;


• Criação de grupos de acção comunitária para desenvolver actividades de proteção 
ambiental, incluindo educação nutricional e conservação das florestas;


• Formação de professores para zonas rurais e capacitação de jovens em escolas politécnicas.


A função de Oficial de M&A é crítica para garantir a qualidade dos dados, o reporte fiável, a 
aprendizagem contínua e o alinhamento às melhores práticas nacionais e internacionais de 
monitoria e avaliação.


2. Objetivo da Função


Assegurar a implementação eficaz do sistema de Monitoria & Avaliação do projeto, garantindo:


• Qualidade dos dados e fiabilidade dos processos de recolha;


• Gestão digital e logística rigorosa dos fogões produzidos e distribuídos;


• Análises técnicas para apoiar decisões estratégicas;


• Conformidade com indicadores, metas e metodologias definidas pela organização e 
parceiros.


3. Principais Responsabilidades

3.1. Planeamento e Desenho de M&A


• Apoiar a revisão e implementação do Plano de Monitoria e Avaliação (PME).

• Compreender e aplicar os princípios da teoria da mudança, quadro lógico e resultados 

esperados.

• Definir e acompanhar indicadores SMART, metas e métricas de desempenho do projeto.


• Contribuir para a elaboração de formulários digitais e fluxos de dados.
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3.2. Coleta, Gestão e Qualidade dos Dados


• Garantir a qualidade sistemática dos dados, incluindo verificação, validação, triangulação e 
controlo de consistência.


• Assegurar que os dados recolhidos pelas equipas sejam completos, corretos e devidamente 
inseridos nos sistemas (CQC, ODK, KoboCollect, SurveyMonkey, etc.).


• Desenvolver e manter bases de dados (digitais e físicas), assegurando backups regulares.


• Acompanhar o desempenho das equipas através da microplanificação e supervisionar o 
cumprimento das metas de recolha.


3.3. Logística, Estoque e Rastreabilidade dos Fogões


• Supervisionar a gestão do estoque dos fogões, assegurando registos fiéis de entrada, saída, 
armazenamento e distribuição.


• Garantir a rastreabilidade completa dos fogões desde o armazém até aos beneficiários.


• Acompanhar a distribuição, identificando constrangimentos logísticos e propondo soluções.


• Utilizar ferramentas digitais para gestão logística, sempre que aplicável (incluindo CQC).


3.4. Monitoramento Comunitário e Avaliação de Campo


• Conduzir e supervisionar inquéritos de campo, entrevistas individuais, grupos focais e 
visitas domiciliares.


• Monitorar a adoção e uso dos fogões, efeitos na saúde, ambiente, poupança de 
combustíveis e perceções comunitárias.


• Documentar metodologias, instrumentos e procedimentos utilizados.


• Desenvolver mecanismos de monitoramento da qualidade dos dados (DQAs).


3.5. Análises, Relatórios e Comunicação de Resultados


• Transformar dados brutos em informação útil através de análises estatísticas e inferenciais 
(Excel avançado, Power BI, Python).


• Elaborar relatórios técnicos narrativos e analíticos para o Gestor de M&A e Coordenação do 
Projeto.


• Produzir dashboards, gráficos, tabelas e outros produtos de visualização.


• Apoiar a equipa na interpretação dos dados para melhorar a tomada de decisões.


• Assegurar a sistematização de lições aprendidas e boas práticas.


4. Requisitos Académicos e Profissionais


• Técnico Médio em Estatística, Matemática, Informática ou áreas afins (Licenciatura é 
fortemente preferencial).


• Formação complementar em Monitoria & Avaliação de Projetos, gestão e visualização de 
dados.
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• Cursos em Power BI, análise estatística, gestão de base de dados e ferramentas digitais de 
recolha de dados.


• Mínimo de 3 anos de experiência relevante em M&A, controlo de produção, logística ou 
gestão de estoque (vantagem clara em ONGs).


• Experiência em sistemas de gestão de fogões económicos, sobretudo CQC, constitui 
vantagem competitiva.


5. Competências Técnicas


• Domínio de ferramentas digitais de M&A (CQC, ODK, KoboCollect, SurveyMonkey).


• Excel avançado, Power BI e noções de Python para análises de dados.


• Competência na elaboração de relatórios técnicos e analíticos.


• Conhecimento de metodologias quantitativas e qualitativas de monitoramento.


• Conhecimento de gestão e logística de distribuição de fogões melhorados.


• Capacidade de documentar procedimentos, metodologias e fluxos de dados.


6. Competências Comportamentais


• Forte atenção aos detalhes, rigor e responsabilidade.


• Pensamento crítico e capacidade analítica avançada.


• Boa comunicação oral e escrita em Português (Inglês é vantagem).


• Capacidade de trabalhar sob pressão e gerir múltiplas tarefas.


• Trabalho em equipa multicultural, com iniciativa e espírito colaborativo.


• Adaptabilidade a ambientes rurais e deslocações constantes.
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Assinatura do Titular: 


________________________________ 

Assinatura Supervisor: 


__________________________________  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