
Termos de Referência para Oficial Logístico e Administrativo


1. Introdução ao Projecto: 

O projeto aborda uma série de questões em Angola, particularmente nas áreas rurais, onde a 
dependência de combustíveis tradicionais de biomassa, nomeadamente lenha, é generalizada. 

Este projeto visa combater a degradação ambiental causada pela colheita insustentável de lenha, 
que contribui para a desflorestação e a erosão do solo. Ao reduzir a procura por biomassa 
tradicional, o projeto ajudará a preservar as florestas naturais e contribuirá para os objetivos 
nacionais de proteção ambiental de Angola, delineados no seu Plano Nacional de 
Desenvolvimento (2023-2027).


O projeto também aborda diretamente a crise de saúde, introduzindo fogões melhorados em 7 
províncias, Bengo, Uíge, Malanje, Cuanza Sul, Huambo, Bié e Benguela, reduzindo 
significativamente as emissões nocivas de fumo nas residências. As mulheres, que passam muito 
tempo a recolher lenha, beneficiarão desproporcionalmente desta intervenção, uma vez que lhes 
liberta tempo para outras atividades produtivas, e a melhoria da saúde familiar reduzirá ainda 
mais o peso dos cuidados que lhes incumbem.


Além disso, o projeto aborda o desemprego juvenil, um desafio persistente em Angola. Ao formar 
jovens na produção, distribuição e manutenção de fogões, a iniciativa promove o 
empreendedorismo local e a criação de emprego. A componente de formação profissional 
também apoia as prioridades do governo na expansão do ensino técnico e na promoção de 
oportunidades de emprego sustentáveis. Em última análise, o projeto está em consonância com 
os esforços nacionais para melhorar a saúde pública, proteger o ambiente e reforçar a resiliência 
económica através de soluções energéticas sustentáveis.


2. Objectivos do Projecto 

Contribuir para aumentar a resiliência da comunidade às alterações climáticas em Angola através 
da introdução de fogões melhorados para melhorar os resultados de saúde das comunidades-
alvo, proteger o ambiente, criar empregos locais sustentáveis e gerar créditos de carbono. 


Produzir, distribuir e monitorizar a utilização de 300 000 fogões melhorados em até 7 províncias 
(Bengo, Uíge, Malanje, Cuanza Sul, Huambo, Bié, Benguela), ao mesmo tempo que se 
proporciona formação profissional a jovens, se criam oportunidades de emprego sustentáveis, se 
forma professores para as zonas rurais e se organizam as comunidades para participarem em 
atividades de proteção ambiental.


3. Objectivo da contratação: 

O logístico será responsável pela gestão, armazenamento e a logística dos fogões em geral do 
projecto no terreno. Manter os centros de distribuição abastecidos e com estoque suficiente com 
fogões a serem distribuídos semanalmente e quinzenalmente. 




O logístico responderá directamente perante o gestor de produção e ao coordenador do projecto.


4. Áreas de implementação

As áreas de implementação do projecto será em 7 províncias de Angola que são: Bengo, Uíge, 
Malange, Cuanza Sul, Huambo, Bié e Benguela. 


5. Beneficiários do Projecto 

• 200 000 famílias nas zonas rurais das províncias de Bengo, Uíge, Malanje, Cuanza Sul, 

Huambo, Bié e Benguela. Esta estimativa baseia-se na forte recomendação, fundamentada 
na experiência, de que as famílias numerosas, que são a maioria, recebam dois fogões 
para satisfazer as suas necessidades. O projeto chega assim a pelo menos 1 milhão de 
pessoas nas famílias que recebem fogões melhorados. 


• 240 jovens serão empregados em centros de produção localizados nas escolas politécnicas 
da ADPP em Luanda, Bengo, Benguela e Huambo. Serão enviados esforços para recrutar 
mulheres numa base de equidade. 


• 120 artesãos locais em Luanda, Bengo, Benguela e Huambo, a maioria dos quais com 
idades compreendidas entre os 18 e os 35 anos, receberão formação para produzir peças 
para fogões e/ou o produto acabado. Inicialmente, estes serão adquiridos pelo projeto, 
enquanto os artesãos também serão apoiados para criar microempresas. 


• 3000 comunidades rurais receberão fogões eficientes e beneficiarão da organização 
através de Grupos de Ação Comunitária para melhorar o seu ambiente local, bem como 
de outras atividades, tais como educação em saúde e nutrição. 


• A formação de 150 professores estagiários e 150 estudantes politécnicos como parte da 
formação profissional.


6. Escopo do Trabalho

a) Planificação: 


• Assegurar uma planificação exaustiva de todos os recursos materiais, técnicos e logísticos 
necessário para o bom funcionamento do projecto, e que todos os meios necessários 
estejam disponíveis, em quantidade, qualidade, tempo real e adequado. 


• Realizar reuniões semanais e diárias, para a planificação das actividades. 

• Tempo médio de entrega, ocorrências de perdas/ danos, percentual de stock em dia, etc. 


b) Controle:

• Monitorar os equipamentos, solicitar reparações em caso de devolução de fogões;

• Actualizar os registos e realizar inventários físicos;

• Produzir relatórios semanais e mensais. 


c) Gestão e Distribuição: 

• Elaborar requisições, acompanhar a distribuição e o armazenamento dos fogões; 

• Controlar, registar entradas e saídas de stock, bem como organizar o respectivo depósito;

• Planificar as entregas, coordenar transporte e os respectivos motoristas. 




7. Perfil Requerido: 

a) Formação:  

Ensino Secundário completo (12ª Classe Concluída)

Licenciatura em Logística e Gestão

Cursos Básicos ou Médio em Logística e gestão de Estoques. 


b) Experiência:

Mínimo de 5 anos de experiência, 

Ter trabalhado com já com a ADPP-Angola em alguns projectos na área similar. 


c) Habilidades: 

Competências em técnicas de gestão de produção e indústria; 

Gestão de estoques, transporte, armazenamento e controle dos materiais; 

Capacidade de gestão dos documentos e correspondências; 

Capacidade para trabalhar em equipa; 

Forte sentido de compromisso e proatividade; 

liderança, comunicação, capacidade de resolução de conflitos. 

 


d) Conhecimentos: 

Domínio do português falado e escrito; 

Boa capacidade de comunicação;

Avançado em Excel, word e outros aplicativos de gestão de estoques;

Inglês/ falado e escrito;

Línguas locais, nomeadamente da zona a que se candidata).


8. Localização e Prazo:

Luanda, Bengo, Benguela, Huambo

Duração:  5 anos 


9. Disponibilidade 

Imediata

Disponibilidade para se deslocar dentro do país, e nas zonas rurais onde o projecto será 
implementado. 

Trabalhar inclusive aos finais de semana quando houver esta necessidade.


10. Supervisão: 

O oficial Logístico será supervisionado pelo Gestor de Produção. 


11. Critérios de Avaliação: 

Tarefas a executar & Produtos Esperados


• O gestor de logística terá as seguintes tarefas a executar ao longo das suas actividades: 

• Gerenciar o fluxo de materiais e informações no armazém, e as necessidades de materiais 

de produção; 




• Coordenar o transporte dos materiais, incluindo a seleção dos meios e a otimização das 
rotas dos camiões; 


• Supervisionar as operações de distribuição dos fogões e garantir a gestão eficiente do 
estoque; 


• Analisar e otimizar os custos logísticos; 

• Desenvolver e implementar planos de logística reserva; 

• Garantir o cumprimento das normas de segurança e regulamentos da ética da ADPP; 

• Liderar e motivar a equipa de distribuição; 

• Elaborar relatórios e indicadores de desempenho das equipas de distribuição; 

• Fornecer apoio logístico e administrativo nomeadamente, efectuar contactos com as 

equipas de distribuição das necessidades semanais, quinzenais, bem como o registo 
escrito e fotográfico para efeitos de relatório de monitorização da distribuição; 


• Garantir a elaboração da previsão das necessidades das áreas de distribuição; 

• Assegurar o transporte e respectivo acompanhamento até ao destino final.



