
ANÚNCIO DE VAGA 

A ADPP Angola, Ajuda de Desenvolvimento de Povo para Povo, é uma ONG de direito Angolano, 
que actua desde 1986 nas seguintes áreas de desenvolvimento: Educação, Saúde, 
Desenvolvimento Rural, Agricultura, Ambiente.  

No âmbito do projecto Fogões Melhorados nas comunidades Rurais de Angola, a ADPP Angola 
pretende recrutar:  

1 (Um/a) GESTOR/A DE ENGAJAMENTO COMUNITÁRIO  

Local de trabalho: Províncias de Bengo, Luanda e outras a identificar 

O objectivo do Projecto: 
O Projecto visa produzir, distribuir e monitorizar o uso de 330.000 fogões melhorados em várias 
províncias do país, enquanto se proporciona formação profissional para jovens, se criam 
oportunidades de emprego sustentáveis, e se organizam comunidades para participar em 
actividades de protecção ambiental. 

Objectivo do cargo: 
Se tem paixão para o ambiente, engajamento comunitário, organização e formação de jovens, 
este é um cargo para você.  O gestor de engajamento comunitário é responsável por liderar e 
coordenar todas as ações de relacionamento com as comunidades beneficiadas pelo projecto, 
garantindo engajamento efetivo, adoção das mensagens chaves, e fortalecimento de laços de 
confiança com as famílias beneficiárias e as lideranças ou autoridades locais. 

Requisitos exigidos: 
• Ensino concluído em áreas de Ciências Sociais.
• Mínimo de 5 anos de gestão de projectos comunitários com programas socioambientais.

Experiência comprovada de elaboração e implementação de planos de comunicação.

Para mais informações sobre a posição deve consultar o termo de referência no nosso site 
www.adpp-angola.org. 
Se és qualificado e disponível, envie a sua candidatura até ao dia 8 de Julho de 2025, para o 
correio electrónico: gestor.engajamento@adpp-angola.org , com os seguintes anexos: 

• Carta de motivação
• Curriculum vitae com comprovativo de experiência de trabalho
• Cópia de certificado de habilitações e profissional
• Cópia de Bilhete de Identidade válido

ADPP AJUDA DE DESENVOLVIMENTO DE POVO PARA POVO 

http://www.adpp-angola.org/
mailto:gestor.engajamento@adpp-angola.org
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DESCRIÇÃO DE TRABALHO 

Projecto: Fogareiros Melhorados para as Comunidades Rurais de Angola 

Nome: XXXX  

Título da Função: Gestor de Engajamento Comunitário 

Local de Trabalho: Baseado no Bengo, durante o 1º ano do projecto e em Luanda do 2º ano em 

diante, com deslocações para 7 províncias de Distribuição dos fogões; 

Supervisor Imediato: Gerente de Distribuição e Coordenação Nacional dos projectos da ADPP 

Angola;  

Supervisionados: Equipas de Engajamento Comunitário nas províncias de Bengo, Uíge, Malanje, 

Cuanza Sul Benguela, Huambo e Bié.   

Breve descrição do projecto: 
O Projecto contribuirá para aumentar a resiliência da comunidade às alterações climáticas em Angola 
através da introdução de fogões melhorados visando melhorar a saúde de mulheres e crianças, 
proteger o meio ambiente e criar empregos locais sustentáveis no sector de energia limpa e gerar 
créditos de carbono aplicando metodologias reconhecidas internacionalmente.  

Objectivo específico, o Projecto visa produzir 300.000 fogões melhorados em quatro províncias 
distribuir e monitorizar o uso de 330.000 fogões melhorados em 7 províncias (Bengo, Uíge, Malanje, 
Cuanza Sul, Huambo, Bié, Benguela), enquanto se proporciona formação profissional para jovens, se 
criam oportunidades de emprego sustentáveis, se formam professores para áreas rurais e se 
organizam comunidades para participar em actividades de protecção ambiental. 

Objectivos do Cargo de Gerente de produção 
O (A) Gerente de Engajamento Comunitário será responsável por liderar e coordenar todas as ações 
de relacionamento com as comunidades beneficiadas pelo projeto, garantindo engajamento efetivo, 
adoção da mensagem, e fortalecimento de laços de confiança com as famílias beneficiárias e as 
lideranças ou autoridades locais. 

Principais tarefas/responsabilidades 
1. Engajamento Comunitário: Desenvolver e executar estratégias de mobilização e

sensibilização comunitária para garantir o entendimento, aceitação e uso adequado dos
fogões;

2. Relacionamento Local: Estabelecer e manter relações com líderes de engajamento
comunitária, partes interessada (ONGs, Sociedade Civil etc) e representantes do poder
público local;



2 
 

 
3. Educação e Capacitação: Organizar e facilitar sessões de treinamento e demonstrações 

práticas sobre o uso dos fogões; 
4. Comunicação: Criar materiais de comunicação (em linguagem acessível e culturalmente 

apropriada) e assegurar o fluxo de informações claras entre a equipa técnica e as 
comunidades; 
 

5.  Feedback e Monitoramento: Estabelecer a funcionalidade do sistema (Reclamações e 
Sugestões), colectar opiniões, sugestões e preocupações das comunidades e encaminhá-las 
à equipe de gestão para possíveis ajustes no projeto; 
 

6. Logística Social: Apoiar o planejamento logístico da entrega dos fogões junto aos 
beneficiários e orientar sobre o uso correto e seguro; 

7. Relatórios: Elaborar relatórios periódicos (mensais, trimestrais e anuais) com indicadores de 
participação, engajamento e impactos sociais observados etc. 
 

8. Justificar e prestar contas conforme as linhas orçamentais do projecto e as directivas da 
ADPP Angola; 
 

9. Utilizar as políticas e procedimentos da ADPP e do Azul Energy em relação á implementação, 
M&A, RH e Contabilidade, e garantir o seu comprimento nas rotinas estabelecida;  
 

10. Utilizar o e-mail corporativo da ADPP em toda comunicação oficial. 
 
 
 
Assinatura:       Data: _____/_____/_______ 
 
 
O Gerente da Produção: ______________________________ 
 
 
A Directora Executiva da ADPP Angola: ________________________ 
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REQUISITO DO CARGO 

Formação: 

• Ensino concluído em áreas de  Ciências Sociais

Experiência: 

• Mínimo de 3 anos em trabalho com comunidades, mobilização social, projetos participativos

ou programas socioambientais.

Habilidades Técnicas e Comportamentais: 

• Excelente comunicação interpessoal e capacidade de escuta ativa;

• Domínio de metodologias participativas e processos de facilitação comunitária;

• Habilidade para lidar com diferentes públicos e contextos culturais;

• Capacidade de liderança, autonomia e organização;

• Experiência com tecnologias sociais e temas ligados a meio ambiente ou energia sustentável

será considerada um diferencial/vantagem;

• Disponibilidade para viagens e trabalho em campo, inclusive em áreas remotas
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