
 

TdR Chefe da Equipa 

A ADPP Angola é uma organização não-governamental angolana. Fundada em 1986 e registada 
no Ministério da Justiça, a ADPP trabalha em quatro sectores principais: saúde, educação, 
agricultura e ambiente, e desenvolvimento integrado. Atualmente, a ADPP Angola trabalha em 
64 municípios em todo o país, tendo um impacto positivo na vida de aproximadamente 1,3 
milhões de pessoas, principalmente nas comunidades rurais e suburbanas. A ADPP mantém 
fortes relações de colaboração com entidades governamentais nacionais e locais, parceiros 
internacionais, parceiros de negócios e líderes locais. 

A ADPP Angola está a convidar pessoas devidamente qualificadas e experientes para se 
candidatarem à posição de Chefe de Equipa para um projeto que espera-se que seja financiado 
pela USAID a ser implementado em Angola para fornecer serviços de prevenção, cuidados e 
tratamento do VIH/SIDA, nas províncias do Cunene, Benguela, Lunda Sul e Huambo. 

Esta posição está dependente da atribuição da oportunidade à ADPP. A posição deverá ser 
baseada em Luanda e responderá ao Coordenador Nacional do Projeto da ADPP. Cidadãos 
angolanos e/ou residentes em Angola são encorajados a candidatar-se, particularmente 
mulheres.  

Resumo do cargo / Responsabilidades 

O Chefe de Equipa fornecerá a liderança técnica e estratégica geral do projeto e a sua supervisão 
programática e administrativa. Terá a responsabilidade geral e representará o projeto perante 
o doador e as principais partes interessadas. 

As funções essenciais do cargo incluem, mas não se limitam a: 

 Proporcionar liderança e visão estratégicas ao projeto através de uma gestão de alto nível, 
da construção de relações e da tomada de decisões com base em provas. 

 Fornecer supervisão geral para a implementação das actividades do programa, assegurando 
que os objectivos do programa são cumpridos a tempo e satisfazem as expectativas dos 
doadores e das partes interessadas. 

 Desenvolver e manter relações de trabalho efectivas com a USAID, parceiros e outras partes 
interessadas. 

 Supervisionar e fiscalizar os sub-recipientes do projeto. 
 Supervisionar o Diretor Técnico para garantir que as actividades e os resultados são 

monitorizados e avaliados em termos de eficácia, eficiência e impacto das componentes do 
programa, e fazer recomendações adequadas para a sua melhoria.  

 Supervisionar o Gestor de M&A para garantir que os sistemas de M&A e os dados 
resultantes são de alta qualidade, fornecendo dados regulares sobre o processo e o impacto. 

 Fornecer uma supervisão global da gestão operacional, financeira e administrativa do 
projeto. 

 Assegurar que as lições aprendidas e as melhores práticas sejam bem documentadas e 
partilhadas.  

 Dirigir a apresentação de relatórios à USAID e a outras partes interessadas. 

ADPP AJUDA DE DESENVOLVIMENTO DE POVO PARA POVO 



 
Qualificações e experiência 
 Licenciatura em saúde pública, assistência social, desenvolvimento institucional ou 

organizacional, administração pública ou um outro domínio relacionado. É preferível o grau 
de mestre. Será dada grande ênfase à experiência direta e relevante em Angola. 

 Pelo menos 5 anos (de preferência 10 anos) de experiência em programas complexos 
relacionados com a saúde e o género na região da África Austral a um nível sénior, com 
experiência em mais de uma área técnica do programa, incluindo cuidados e apoio ao 
VIH/SIDA com base na comunidade, serviços de teste do VIH, tratamento do VIH, supressão 
da carga viral, planeamento familiar, saúde reprodutiva, saúde materna, neonatal e infantil, 
violência baseada no género e redução do estigma e da discriminação.  

 Experiência técnica em políticas e programas em Angola 
 Experiência na criação de capacidades, no reforço e na sustentabilidade dos sistemas 

governamentais é uma vantagem. 
 Experiência de coordenação e colaboração com um vasto conjunto de partes interessadas, 

incluindo autoridades governamentais nacionais e locais, doadores multilaterais e 
internacionais e ONG locais e internacionais. 

 O conhecimento e a experiência das regras e regulamentos do Governo dos Estados Unidos 
relativos à gestão das subvenções e aos requisitos de informação dos Estados Unidos 
constituem uma vantagem. 

 Experiência comprovada em gestão financeira, pessoal e M&A. 
 Experiência em subcontratação e gestão de sub-parceiros. 
 Fluência em inglês e português. 
 
Para se candidatar 
Envie um CV, uma carta de motivação e 3 referências para adpp.recrutamento.saude@adpp-
angola.org, o mais tardar até 20 de julho de 2023. As candidaturas serão analisadas numa base 
contínua. Apenas os candidatos pré-seleccionados serão contactados. 

 

 


