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DESCRIÇÃO DE TRABALHO (TdR) 
 

Posição: Oficial de Monitoria e Avaliação  
 

 

Projeto: READY+ 

Nome:  

Título da Função: Oficial de Monitoria e Avaliação 

Local de Trabalho: Província de Luanda. 

Supervisor Imediato: Especialista de Monitoria e Avaliação; 

Responde: Ao Coordenador do Projeto. 

Supervisionados: CATS e Supervisores 

 

Breve descrição do projeto: 

OBJECTIVO GERAL DO PROJECTO 

O READY+ faz parte de um portfólio de programas destinados a desenvolver 

adolescentes e jovens que vivem com ou aqueles que são mais afetados pelo HIV. O 

programa vai apoiá-los a tornarem-se mais resilientes, empoderados e informados e a 

terem a autonomia, liberdade e agência física para realizarem os seus direitos e saúde 

sexual e reprodutiva. 

 

ESPECÍFICOS  

Aumentar o acesso aos cuidados e apoio holísticos 

Promover não apenas os direitos e a saúde sexual e reprodutiva, mas também a saúde 

mental a fim de criar resiliência. 

Criar os CATS (Adolescentes Comunitários de Apoio ao Tratamento) que fornecem 

informações, aconselhamento e apoio entre pares.  

 

Principais responsabilidades do Oficial de Monitoria & Avaliação: 
O Oficial de M&A trabalhará num escritório a ser definido em Luanda, com 

possibilidades de viagens na província de Benguela para monitorar, treinar ou intervir se 
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necessário na equipa dos CATS em relação ao uso e gestão dos dados no projeto. Deverá 

ajudar a garantir a qualidade sistemática da recolha dos dados, compreender os 

indicadores e as metas do projeto, garantindo que os dados recolhidos no campo sejam de 

qualidade, corretos e que estejam devidamente inseridos e validados no sistema de 

informação WANDA (DHIS2) a no Siscomunitario-angola. 

Em suas atividades regulares, garantirá a transformação dos dados em informações que 

ajudará a equipa de implementação a tomarem melhores decisões, corrigir lacunas e 

observar as equipas mais produtivas e menos produtivas. Disponibilizará relatórios 

narrativos e análises através de gráficos, tabelas ou outros meios de informação ao seu 

supervisor direto para tomadas de decisões. 

 

Tarefas e responsabilidades: 
 

1. Deverá ter experiência de gestão da base de dados WANDA (DHIS2) e no 

Siscomunitario-angola, Excel nível avançado, Integridade dos dados, Estatística 

Qualitativa e Quantitativa tendo uma mentalidade criativa e com bastante iniciativas; 

2. Compreender com clareza o funcionamento do sistema WANDA e Siscomunitario-

angola; 

3. Ajudar a equipa no campo no desenvolvimento de formatos para as atividades de 

Monitoria & Avaliação, sistema de cadeia de informação, fluxo dos dados; 

4. Ajudar a equipa a entender em cada município as suas metas e apoiar na 

microplanificação das equipas acompanhando milimetricamente os resultados obtidos 

tanto nas fichas de papel quanto nas bases de dados definidas; 

5. Documentar metodologias e procedimentos usados na compilação e análise de dados, 

bem como as fontes dos dados; 

6. Desenvolver sistemas e procedimentos para monitorização e avaliação da qualidade 

dos dados, garantindo que os dados recolhidos sejam precisos e íntegros; 

7. Apoiar em manter os documentos digitais armazenados em forma de backups em 

discos físicos ou na nuvem. 

Requisitos 

Educação: Licenciatura em Estatística, Matemática, Gestão de dados ou 

Informática com formação/treinamento avançado em gestão e análise dos dados. 
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Experiência Total de Trabalho: 3 a 5 anos de experiência (Vantagem em 

Organizações não Governamentais envolvendo projetos financiados pela 

USAID). 

Habilidades 

• Habilidades Analíticas: Por se tratar de uma quantidade de dados bastante 

volumosa, Ele/Ela precisará ter conhecimento e análise estatística e uso de 

programas e softwares (Excel, PowerBi) para fazer relatórios analíticos. 

• Habilidades de Comunicação: Ele/Ela precisará escrever ou falar claramente, 

comunicar facilmente as ideias complexas. 

• Pensamento Crítico: O Técnico de M&A deverá olhar nos números, tendências 

e dados e chegar a novas conclusões com base nas descobertas. 

• Atenção aos Detalhes: Ele/Ela garantirá que as suas análises estarão diretamente 

ligadas as conclusões corretas, capacidade de trabalhar sobre pressão. 

• Línguas: Fluente em Português e Língua Inglesa conversacional. 

  

 


