DESCRICAO DE TRABALHO (TdR)

Posicao: Gestor Financeiro

Projeto: READY+

Titulo da Fun¢ao: Gestor Financeiro
Local de Trabalho: Provincia de Luanda.
Supervisor Imediato: Chefe da Contabilidade

Responde: Ao Coordenador do Projeto

Breve descricdo do projeto:

OBJECTIVO GERAL DO PROJECTO

O READY+ faz parte de um portfolio de programas destinados a desenvolver
adolescentes e jovens que vivem com ou aqueles que sdo mais afetados pelo HIV. O
programa vai apoia-los a tornarem-se mais resilientes, empoderados e informados e a
terem a autonomia, liberdade e agéncia fisica para realizarem os seus direitos e saude

sexual e reprodutiva.

ESPECIFICOS

Aumentar o acesso aos cuidados e apoio holisticos

Promover ndo apenas os direitos e a saude sexual e reprodutiva, mas também a satide
mental a fim de criar resiliéncia.

Criar os CATS (Adolescentes Comunitarios de Apoio ao Tratamento) que fornecem

informacdes, aconselhamento e apoio entre pares.

Principais responsabilidades:

A organizagdo ADPP Angola esta a operar projectos comunitarios numa base limitada
no tempo, financiados através de parceiros nacionais € internacionais como o Governo
Angolano, USAID, Programas e Embaixadas de Governos Estrangeiros, entidades da

ONU, UE.



O objetivo do trabalho € gerir as contas e o orgamento através da apresentagdao de um
relatdrio financeiro mensal com proje¢do para o final do ano e cooperar com os
coordenadores do projeto, departamento de compras e departamento de RH para uma

gestao solida.

Tarefas e responsabilidades:

1.

Garantir e controlar que toda a documentagao estd de acordo com os padrdes e
exigéncias das contas e da ADPP Angola e dos seus parceiros.

Realizar os controles internos ¢ confirmag¢ao de todas as reconciliagdes ¢ lancamentos
contabeis manuais.

2.

Garantir que o projeto siga e cumpra com todas as questdes fiscais

3.

Realizar o procedimento de revisao das contas e fecho do més e reportar ao Chefe de
Contabilidade

4.

Preparar e realizar a auditoria externa anual do projeto.

5.

Instruir e supervisionar o pessoal de campo na gestao dos procedimentos e obrigagdes
administrativas, incluindo a gestdo do orcamento.

6.

Controlar o cumprimento do or¢amento ¢ dos procedimentos em todos os processos de
aquisicao

7.

Emitir relatorio financeiro mensalmente com projegdes para o final do ano. Apresentar

o relatdrio a administragdo com conclusao por escrito até o dia 10 do més seguinte.

Requisitos

Educacio:
* Mestrado ou minimamente Licenciatura em Contabilidade ou Economia e Gestao.
* Pelo menos 5 anos de experiéncia demonstravel em uma fun¢ao comparavel,

incluindo contabilidade e gestao financeiro.



Habilidades

 Fluente em portugués e inglés:

* Capacidade de interpretar procedimentos e padrdes financeiros e sua aplicagdo

 Habilidades quantitativas e analiticas;

» Conhecimentos de informatica incluindo pacotes de contabilidade alta capacidade
em trabalho com Excel.

* Experiéncia em controlos internos;

» Experiéncia em contabilidade de contas a receber, contas a pagar e conciliagdo;

* Excelentes habilidades interpessoais / de comunicacao; capacidade de trabalhar em
um ambientede equipe;

* Capacidade de trabalhar de forma independente e alavancar recursos e funcionarios
limitados
para obter o maximo impacto;

* Experiéncia de trabalho com ONGs e conhecimento de gerenciamento de projetos

sera uma vantagem;



